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The International Organization for Standardization was created in February 1947
as the result of a Conference attended by representatives of 25 national standards
bodies and held in London (United Kingdom) in October 1946.

The first Statutes and Rules of Procedure of the Organization were drafted at the
London Conference and formally adopted when ratification had been received from
15 of the national standards bodies present at the Conference. Revised versions
have been published since then.

These Statutes supersede the nineteenth edition published in 2018, incorporating
the amendments adopted under General Assembly Resolution 9/2021.

’Organisation internationale de normalisation fut créée en février 1947 a la
suite d’une Conférence a laquelle assistérent des représentants de 25 organismes
nationaux de normalisation ; cette conférence se tint a Londres (Royaume-Uni) en
octobre 1946.

Les premiers Statuts et Régles de procédure de ’Organisation furent rédigés a la
Conférence de Londres et officiellement adoptés aprés ratification par 15 des orga-
nismes nationaux de normalisation présents a la Conférence. Des versions révisées
ont été publiées depuis lors.

Les présents Statuts, qui annulent et remplacent la dix-neuvieme édition publiée en
2018, integrent les amendements adoptés aux termes de la Résolution de I’Assemblée
générale 9/2021.

MexayHapoaHasi OpraHm3aliys o CTaHAapTU3aluy Oblla co3/1aHa B heBpasie
1947 1. B pe3yibTaTe KOH(EPEHIINI, COCTOSIBIIENCS B OKTSI0pe 1946 I. B JIoH/I0HE
(Benmmxo6puTaHys), B KOTOPOM IPUHSITM YUACTHE IPeICTAaBUTEN 25 HAIIMOHAITb-
HBIX OPTaHOB I10 CTaHAAPTH3ALIUN.

[TepBoe nzganme Ycrara u [IpaBust mporiesypbl Opranusanyy 6bUIY pa3paboTaHbl
Ha JlousioHcKov KoHepeHI1M 1 opUIIMaIbHO TPUHSITHI IIOCTIE MX PaTU(MKALINA
15 HalMOHATLHBIMM OPraHaMM IT0 CTaHIAPTHU3allMK, yuacTBOBaBIIMMYU B KoHe-
penImm. C Tex Iop NyGIMKOBTUCH [IEPECMOTPEHHbIE TEKCTHI ITUX JIOKYMEHTOB.

Hacrosiiuin YeraB 3aMeHsIeT AeBATHAIIATYIO PeJIAKIINIO, OTTyOJTMKOBAHHYI0 B2018T.,
¥ COIePXKUT M3MEeHEeH s, TPUHATHIe PertennemM ['eHepasibHOM accambrien 9/2021.
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Article 1

1.1 The name of the Organization shall be the International Organization for
Standardization, hereinafter referred to as the “Organization”. The abbrevi-
ated title shall be “ISO”.

Object

Article 2

2.1 The object of the Organization shall be to promote the development of
standardization and related activities in the world with a view to facilitating
international exchange of goods and services, to improving the manage-
ment of business processes, to supporting the dissemination of social and
environmental best practices and to developing cooperation in the spheres
of intellectual, scientific, technological and economic activity.

2.2 Asmeans to these ends, inter alia, the Organization may:

2.2.1  Takeaction to facilitate worldwide harmonization of standards and
related activities;

2.2.2 Develop and issue International Standards, and take action for their
worldwide implementation;

2.2.3  Arrange for exchange of information regarding work of its members
and of its technical committees;

2.2.4  Cooperate with other international organizations interested in related
matters, particularly by undertaking studies relating to standardiza-
tion projects at their request.
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Members

Article 3

341

3.2

3.3

3.4

3.5

The members of the Organization shall be the member bodies as defined
in Article 3.1.1 and the correspondent and subscriber members as defined
in Article 3.1.2.

3.1.1  The member bodies shall be those national standards bodies most
broadly representative of standardization in their respective countries
and which have been admitted into the Organization in accordance
with procedures defined by the Council.

3.1.2 National standards bodies in countries that are not represented
by a member body under Article 3.1.1 may be registered either
as correspondent or subscriber members with no voting rights,
in accordance with procedures defined by the Council.

Only one body in each country may be admitted to membership.

As of 1 October 2012, only the national standards bodies from those countries
officially recognized by the United Nations (UN) may become members
of the Organization.

ISO membership ceases:

a) by written notice from a member of the Organization to the Council at least
six months before the end of the calendar year;

b) for non-payment of dues as provided for in the Rules of Procedure ; a mem-
ber body may be suspended prior to having its membership withdrawn ;

¢) by exclusion for cause, decided by the Council.

When its membership is suspended as per Article 3.4 b), a member body has
no right to vote or to hold a seat on the General Assembly or any other organ
of the Organization. Moreover, it is denied the right to receive publications
or documents of the Organization free of charge.
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Authority

Article 4

4.1

4.2

A decision by vote of the member bodies, either in a General Assembly meeting
or by correspondence, shall constitute a decision of the Organization. Each
member body shall have one vote.

Decisions of the Organization in the form of approved International Standards
constitute recommendations to the members, each member remaining free
either to follow or not to follow them.

Structure and Officers of the Organization

Article 5

5.1

5.2

The main organs of the Organization shall be a General Assembly,
a Council, a Technical Management Board, Technical Committees, and
a Central Secretariat.

The Officers of the Organization shall be a President (including when serving
as President-elect), three Vice-Presidents, a Treasurer, and a Secretary-General.
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General Assembly

Article 6

6.1

6.2

6.3

The General Assembly is the overarching deliberative organ and ultimate
authority of the Organization. It shall be comprised of the member bodies.

The General Assembly:

a)

b)

0

d)

e)

f)

shall approve a report on the current operations and forward planning
submitted by the Secretary-General to the General Assembly;

shall approve the annual dues of the members, upon recommendation
from the Council;

shall approve the audited financial statements of the Organization, upon
recommendation from the Council ;

shall approve the ranking criteria for Council membership, any change
related to the composition of the Council, terms of office of Council
members and the procedure for election of Council members upon rec-
ommendation from the Council;

shall elect or appoint the:

e.1) President,

e.2) Vice-Presidents,

e.3) Council members,

e.4) financial auditors of the Organization’s accounts;

shall address any matters submitted by the Council.

A meeting of the General Assembly shall be constituted by the delegates
nominated by the member bodies and by the Officers.

6.3.1 Inall cases, with the exception of force majeure situations as speci-

fied in Article 6.4, the following shall apply:

a) Each member body may nominate not more than three official
delegates, although the latter may be accompanied by observers.

b) Each member body may also nominate virtual participants
as observers.

¢) The Chair of the General Assembly is the President. If the Presi-
dent is unable to chair the General Assembly, it shall be chaired
by a Vice-President, as defined in Articles 17.3, 17.4 and 17.5.

d) Asageneral rule, the meetings of the General Assembly shall be
held once each year.

e) During its meetings, items may be dealt with by the General
Assembly, even if such items are not on the agenda, subject to
the agreement of at least five member bodies.

f) Voting by proxy is allowed at a General Assembly meeting if duly
notified in writing to the Secretary-General. Member bodies may
only be represented by other member bodies. A member body
may represent only one member body in addition to itself.
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6.4

6.5

6.6

6.7

g) Unless otherwise provided for in the Statutes, a majority of the
member bodies shall constitute a quorum for decisions taken at
a General Assembly meeting.

h) Unless otherwise provided for in the Statutes, any decision taken
by the General Assembly shall be by a majority vote of the mem-
ber bodies represented at a meeting.

i) Correspondent and subscriber members may attend the General
Assembly as observers.

j) Subsistence and transportation expenses of delegates nominated
by the members shall not be paid by the Organization.

In force majeure situations, a meeting of the General Assembly may be virtual
or hybrid, as specified in the Rules of Procedure. In such cases, with the
exception of Articles 6.3.1 b) and f), the provisions set out in Article 6.3.1
shall apply.

When matters are referred to the member bodies for decision by correspon-
dence, the voting shall be considered to be completed when all those entitled
to do so have voted, or on the expiration of a period of four weeks, whichever
is earlier, with the exception of voting under Article 25, where the voting
period is eight weeks, and Article 28, where the voting period is sixteen weeks.

6.5.1  Voting by proxy is not allowed for decisions of the member bodies
taken by correspondence.

6.5.2  Unless otherwise provided for in the Statutes, a majority of the mem-
ber bodies, at the date of the launch of the vote by correspondence,
shall constitute a quorum for decisions taken by correspondence.

6.5.3 Unless otherwise provided for in the Statutes, any decision taken
by correspondence shall be by a majority vote of the member bodies,
at the date of the launch of the vote by correspondence.

Votes during a General Assembly meeting or by correspondence on the elec-

tions of the President, Vice-Presidents and Council members shall be taken

as follows:

a) For the election of a President or Vice-President, the candidate receiving
the greatest number of votes shall be elected.

b) The vacancies on the Council shall be filled by those member bodies
receiving the greatest number of votes within the groups established
by the General Assembly in accordance with the Rules of Procedure.

The implementation of voting process for decisions taken by the General
Assembly, either at a meeting or by correspondence, shall be as set out in
the Rules of Procedure.
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Council

Article 7

71

7.2

7.3

7.4

The Council is the core governance body of the Organization and reports to
the General Assembly. It shall consist of the ISO Officers, twenty member
bodies appointed or elected in accordance with the Rules of Procedure, and
the Chairs of the Policy Development Committees, as defined under Article 11.
Only the twenty appointed or elected Council members are entitled to vote.
In the event that the votes of the member bodies are equally divided, the
President, or a Vice-President, as defined in Articles 17.3, 17.4 and 17.5, when
acting as President, shall have a vote. In no event may the ISO Officers or the
Chairs of the Policy Development Committees represent any member body
on the Council.

All members shall comply with the decisions of the Council, which shall take
into consideration the interests of all members of the Organization when
taking any decision.

The ISO President shall chair the Council. If the President is unable to chair
the Council, it shall be chaired by a Vice-President, as defined in Articles 17.3,
17.4 and 17.5.

In addition to other responsibilities defined in the Statutes, the Council:

a) shall propose a strategy for the Organization for approval by the General
Assembly and ensure that the organizational structure of the Organization
is appropriate to implement the said strategy;

b) shall review and monitor the implementation of the strategy approved
by the General Assembly ;

¢) shall set the Organization’s risk management policies and procedures
and monitor their implementation;

d) shall set the Organization’s policies and procedures to meet legal compli-
ance and regarding ethical behaviour of Council members and Central
Secretariat staff, and monitor their implementation;

e) shall review and approve major plans of action of the Organization, includ-
ing but not limited to the following:

e.1) activities requiring significant expenditures as specified in the Rules
of Procedure,

e.2) theestablishment of new offices and any office move of the Central
Secretariat of the Organization,

e.3) the participation in existing or new organizations, acquisitions
and divestitures,

e.4) other activities, including agreements and legal matters, having
strategic relevance or a significant impact on the image of the
Organization;

ISO Statutes
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f) shall approve the annual ISO Central Secretariat budget;

g) shall decide the authority, scope of work, performance objectives and
compensation for the Secretary-General ;

h) shall approve new member bodies’ applications;

i) shall approve member exclusions;

j) shall approve the ranking criteria for the Technical Management Board
membership;

k) shall elect or appoint the:
k.1) Secretary-General,
k.2) Treasurer,
k.3) Technical Management Board members,
k.4) Chairs of Policy Development Committees,
k.5) Council Standing Committee members,
k.6) Members of Advisory groups established by the Council and their

chairs where applicable;

) shall have the final authority for arbitrating unresolved appeals, and shall
approve any revisions of the appeals procedures proposed by the Technical
Management Board.

7.5 The Council shall develop and maintain the Rules of Procedure of the Organi-
zation which shall be consistent with the ISO Statutes.
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Bodies reporting to the Council

Bodies reporting to the Council

Article 8

8.1

The Council shall have direct responsibility over the bodies reporting to
Council described in Articles 9 to 13.

Council Standing Committees

Article 9

9.1

9.2

9.3

9.4

The Council Standing Committees. These bodies may be established by the
Council to address specific matters, such as policy and strategy, finance,
nominations for governance positions, and oversight of the Organization’s
governance practices.

The Council may delegate tasks to its Standing Committees, but the latter
shall always refer to the Council for decision.

The Council Standing Committees shall consist of a Chair and of Council mem-
bers. The Council shall determine the membership and terms of reference of
such standing committees which shall be specified in the Rules of Procedure.

The Council Standing Committees shall report to the Council in accordance
with procedures defined by the Council.

President’s Committee

Article 10

10.1

10.2

10.3

10.4

The President’s Committee. This body shall advise the Council on matters
requested by the Council and undertake tasks delegated by the Council.

The President’s Committee shall consist of the ISO Officers as defined in
Article 5.2, and shall be chaired by the President. If the President is unable
to chair the President’s Committee, it shall be chaired by a Vice-President,
as defined in Articles 17.3, 17.4 and 17.5.

The Council shall determine the terms of reference of the President’s Com-
mittee which shall be specified in the Rules of Procedure.

The President’s Committee shall report to the Council in accordance with
procedures defined by the Council.
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Bodies reporting to the Council

Policy Development Committees

Article 1

141

1.2

1.3

The Policy Development Committees. These bodies may be established by
the Council with responsibility for promoting dialogue among ISO members
and for advising the Council on needs and expectations of particular member
groups, such as developing country members, of particular stakeholders, such
as consumers, or particular thematic areas, such as conformity assessment.

The Policy Development Committees shall be open for participation to all
member bodies and correspondent members. Subscriber members may par-
ticipate in such cases as decided by Council. The Council shall determine
the terms of reference of the Policy Development Committees which shall
be specified in the Rules of Procedure.

The Policy Development Committees shall submit their work programmes
for review and approval by the Council and shall report to the Council in
accordance with procedures defined by the Council.

Advisory groups

Article 12

1241

12.2

The Advisory groups. These bodies may be established by the Council
to provide advice on particular matters. The Council shall determine the
membership and terms of reference of such advisory groups which shall be
specified in the Rules of Procedure.

The Advisory groups shall report to the Council in accordance with procedures
defined by the Council.
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Bodies reporting to the Council

Technical Management Board

Article 13

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

The Technical Management Board. This body shall have responsibility, with
delegated authority for decision-making, for the general management of
the technical committee structure (including establishment, coordination,
and dissolution of ISO’s technical bodies), the supervision of their activities,
and the development and maintenance of the rules for the work of the ISO
technical committees, i.e., the ISO/IEC Directives, Part 1 — Consolidated ISO
Supplement — Procedures specific to ISO, version 2017 (8" edition) and its
subsequent revisions.

The Technical Management Board shall consist of a Chair and fifteen member
bodies appointed or elected by the Council in accordance with the Rules of
Procedure. The Technical Management Board may establish advisory groups
as deemed necessary to accomplish its responsibilities.

The Chair of the Technical Management Board shall be the Vice-President
(technical management), as defined in Article 17.4. The Vice-Presidents
(policy) and (finance) shall be authorized to participate as observers.

The Technical Management Board shall develop and maintain its terms of ref-
erence, to be submitted to the Council for approval. The terms of reference of
the Technical Management Board shall be specified in the Rules of Procedure.

Any ISO member body may appeal to the Council on a decision of the Tech-
nical Management Board with appropriate justification. Appeals shall be
received and adjudicated in accordance with the procedures set out in the
rules for the work of the ISO technical committees as defined in Article 13.1.
The Council shall have the final authority for arbitrating unresolved appeals,
and shall approve any revisions of the appeals procedures proposed by the
Technical Management Board.

The Technical Management Board shall report to the Council in accordance
with procedures defined by the Council.
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Technical committees

Article 14

141

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

The technical committees are the bodies responsible for developing Interna-
tional Standards and the other deliverables of the Organization.

A request for undertaking standards development work in a technical field
may be initiated by one or more member bodies, by a technical commit-
tee or a Policy Development Committee established by the Council or by an
organization outside the Organization.

Technical committees shall be established by the Technical Management
Board and shall work under its authority.

Each member body interested in a subject for which a technical committee
has been authorized shall have the right to be represented on that committee.
Correspondent members shall have the right to participate as observers, as
specified in the rules for work of the ISO technical committees. The Council
may decide to extend rights of participation to correspondent and subscriber
members on an exceptional basis.

The rules for the work of the ISO technical committees shall be specified as
defined in Article 13.1.

Any ISO member body may appeal on any decision of a technical committee
with appropriate justification to the Technical Management Board. Appeals
shall be received and adjudicated in accordance with procedures set out in the
rules for the work of the ISO technical committees, as defined in Article 13.1.

Central Secretariat

Article 15

151

15.2

15.3

The Central Secretariat, under the Secretary-General’s authority, is responsible
for the operations of the Organization and provides the supporting functions
required to accomplish the Organization’s mission.

The Central Secretariat shall comprise the Secretary-General and such staff
as the Organization may require. The Central Secretariat shall be located at
the same place as the seat of the Organization unless otherwise decided by
the Council.

Each member of the Organization shall respect the international character
of the responsihilities of the Central Secretariat staff and shall not seek to
influence them in the discharge of their responsibilities.
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President

Article 16

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

The President shall be the highest Officer of the Organization, providing
leadership to the ISO membership and to the Council.

The President shall be an active promoter of international standardization in
a variety of contexts, including interactions with international organizations
and decision-makers. The President represents ISO in high-level international,
regional or national events, regularly visits ISO members and supports their
advocacy activities.

The term of office of the President shall consist of one year as President-elect
followed by a two- or three- year term as President. This choice shall be made
by the candidate and communicated as indicated in the Rules of Procedure.

In case of death, resignation or inability of the President during the last year
of the term of office, the President-elect shall take over as President with
immediate effect, and complete the term of office of the outgoing President.
This exceptional appointment shall be considered as an addition to the two- or
three- year term of office as President.

The President shall be elected by the member bodies, either in the General
Assembly or by correspondence, in accordance with the Rules of Procedure.

The President shall be a citizen of a country which has a member body in
the Organization.

The President shall chair the General Assembly, the Council and the Presi-
dent’s Committee and any other body decided by the Council. If the President
is unable to chair a meeting of any of the above organs, it shall be chaired by
a Vice-President, as defined in Articles 17.3, 17.4 and 17.5.

ISO Statutes
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Vice-Presidents

Article 17

171

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

17.9

The three Vice-Presidents, one for policy, one for finance and one for techni-
cal management, shall be appointed by the General Assembly as Officers of
the Organization.

They shall be citizens of countries which have a member body in the Organization.

The Vice-President (policy) shall assist the President and the Council in the
development of proposals and decisions relating to strategy and policies of
the Organization, and shall deputize for the President whenever the latter is
unable to act. The Vice-President (policy) shall chair any Standing Committee
established by the Council to provide advice on strategy and policy matters.

The Vice-President (technical management) shall chair the Technical Manage-
ment Board and shall deputize for the Vice-President (policy) whenever the
latter is unable to act.

The Vice-President (finance) shall chair any Standing Committee established
by the Council to provide advice on financial matters and shall deputize for
the Vice-President (technical management) whenever the latter is unable to
act. Should the Vice-President (finance) be unable to act, the Vice-President
(policy) shall deputize for the former.

The Vice-President (policy) and Vice-President (finance) shall be appointed for
a two-year term. The Vice-President (technical management) shall be appointed
for a two-year term, preceded by one year as Vice-President elect, concurrent with
the final year of service of the previous Vice-President (technical management).

The term of office of the Vice-Presidents technical management and finance
will start in the alternate year to that of the term of the Vice-President (policy).
The Vice-President elect (technical management) will be determined in the
same year as the Vice-President (policy).

The three Vice-Presidents shall be eligible for re-appointment for a second
term of office in accordance with the Rules of Procedure.

Except as otherwise provided for in Article 16.4, in case of death, resignation
or inability of the President, the Vice-President (policy) shall take over the
duties of the President until a new President has been elected.

17.10 In case of death, resignation or inability of both the President and the Vice-

17.11

President (policy), the Vice-President (technical management) shall take
over their duties until a new President has been elected and/or a new Vice-
President (policy) appointed.

In case of death, resignation or inability of the President and the Vice-Presidents
policy and technical management, the Vice-President (finance) shall take over
their duties until a new President has been elected and/or new Vice-Presidents
policy or technical management appointed.
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Treasurer

Article 18

18.1 The Treasurer shall act as trustee for the funds of the Organization and shall
advise the Council on all financial matters. The Treasurer shall advise the
Secretary-General in the preparation of the annual budget and on the financial
administration of the Organization.

18.2 The Treasurer shall present audited annual financial reports to the General
Assembly together with observations and recommendations, as appropriate.

18.3 The Treasurer shall be appointed by the Council for three-year terms of office.
The Treasurer shall be eligible for re-appointment for a second term of office
in accordance with the Rules of Procedure.

18.4 The Treasurer shall be a citizen of a country which has a member body in the
Organization and preferably of the country in which the seat of the Organiza-
tion is located.

ISO Statutes
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Secretary-General

Article 19

19.1

19.2

19.3

19.4

19.5

19.6

The Secretary-General performs two fundamental functions, i) official
representative of the Organization and ii) chief executive officer of the Cen-
tral Secretariat.

The Secretary-General shall be appointed by the Council for a five-year term
of office, eligible, at the Council’s option, for one further term in accordance
with the Rules of Procedure.

In relation to the role of official representative of the Organization, the

Secretary-General :

a) shall be an active promoter of international standardization whenever
representing the Organization. In doing so, the Secretary-General shall
always adhere to the formal policies, official positions, strategic directions
and decisions of the Organization, as determined by the General Assembly
and the Council ;

b) shall have the authority to commit the Organization as specified in the
Rules of Procedure;

¢) shall act as Secretary of the General Assembly and the Council, supporting
the President in ensuring the effective and efficient functioning of the
General Assembly and the Council ;

d) shall report on the current operations and forward planning of the Organi-
zation to the General Assembly at each of its sessions;

e) shall act as liaison between the Organization and external bodies.

In relation to the role of chief executive officer of the Central Secretariat, the

Secretary-General shall be responsible:

a) for supporting the development and leading the execution of the ISO
strategy;

b) forimplementing the Organization’s long and short-term plans and for
the day-to-day management of the Central Secretariat;

¢) for coordinating the interaction between the Council and the senior
management of the Central Secretariat;

d) for ensuring that the Central Secretariat has appropriate systems and
processes to conduct its activities both lawfully and ethically and that
effective internal controls and management systems are in place;

e) forenabling Council members to take decisions on a fully informed basis,
as specified in the Rules of Procedure.

The Council shall define the authority and scope of work, evaluation of per-
formance and compensation of the Secretary-General.

In the performance of their duties, the Secretary-General shall not seek or
receive instructions from any member or from any interested party external
to the Organization, except as specifically provided for in the Statutes.
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Relations with other international organizations

Article 20

20.1

The Organization may cooperate with other international organizations
interested partially or wholly in standardization or related activities. The
conditions of cooperation shall be established by the Council.

Finance

Article 21

21.1

21.2

21.3

21.4

21.5

21.6

21.7

The funds of the Organization shall be derived from the dues and contribu-
tions of the members, from the sale of publications, from the provision of
services (as agreed by the Council) and from the contributions of donors
to specific ISO activities (such as assistance to developing countries). The
acceptance of funds from other sources (such as sponsorship of events, studies
or other initiatives) shall be at the discretion of the Council.

The dues of the members shall be as provided for in the Rules of Procedure.

The financial responsibility of each member in respect of commitments of
the Organization shall be limited to its annual dues and there shall be no
liahility for debts of the Organization.

The Council may approve work to be undertaken in the field of the Organiza-
tion at the request of or on behalf of other international organizations, and
may accept reimbursement for expenses incurred.

The ISO Central Secretariat budget for the ensuing year shall be approved
by the Council and communicated to the members as specified in the Rules
of Procedure.

The Treasurer shall take the steps necessary for the safe-keeping and proper
administration of the funds of the Organization.

The accounts of the Organization, duly verified by a professional accountant
appointed by the General Assembly, whose certificate shall be accepted as
proof of their correctness, shall be presented to the General Assembly annu-
ally for approval.
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Nature and seat of the Organization

Article 22

22.1 The Organization shall be a member-based association with civil personality
in accordance with Article 60 et seq. of the Swiss Civil Code. It shall be not-
for-profit and non-governmental.

22.2 Theseat of the Organization shall be determined by the Organization and shall
unless otherwise determined by the Organization be in Geneva, Switzerland.

22.3 Ifthe seat of the Organization is moved elsewhere, legal steps to obtain civil
personality under conditions similar to those obtained in Switzerland shall
be recommended by the Council and approved by the General Assembly.

22.4 Any disputes between members of the Organization and/or its Officers
requiring legal proceedings shall be exclusively subject to the laws of Swit-
zerland under the jurisdiction of the Courts of the Republic and Canton of
Geneva, unless the seat of the Organization is moved elsewhere.
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Languages

Article 23

23.1

23.2

23.3

23.4

23.5

23.6

The languages of the Organization shall be English, French and Russian. The
member body for the Russian Federation shall provide the official Russian
version of publications and documents of the Organization.

International Standards and guides issued by the Organization shall be in
English, French and Russian, except in justified cases. Minutes of meetings
of the General Assembly and the Council shall be in English and French.

The member bodies may, under their sole responsibility, prepare translations
into other languages of publications and documents covered by Article 24
and issued by the Organization. Translations of ISO deliverables in languages
other than the official languages of the Organization shall be recognized as
official translations when prepared in accordance with the procedure decided
by the Council.

The work of the General Assembly shall be in English and French. The inter-
pretation during the General Assembly meetings shall be in English, French
and Russian. Such interpretation may be in other languages provided the
relevant language group is common to at least ten delegations and the costs
are borne by the users of that language.

The work of the Council and bodies reporting to the Council, as well as of
the technical committees, may be in any one or more of the three languages
mentioned in Article 23.1, whichever is or are appropriate.

The correspondence of the Organization may be in any one or more of the
three languages mentioned in Article 23.1, whichever is or are appropriate.
The mutual correspondence between members may be in other languages.
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Publications and documents of the Organization

Article 24

241

24.2

24.3

The Organization may issue inter alia the following types of documents:
24.1.1 International Standards;

24.1.2 Other ISO deliverables, designed and developed to meet the evolving
needs of market and society. The list of ISO deliverables, along with
the description of the procedures for their development and related
supporting documents, is provided under the “ISO/IEC Directives,
Part 1 — Consolidated ISO Supplement — Procedures specific to ISO”
version 2017 (8" edition) and its subsequent revisions;

24.1.3 Minutes of meetings of the General Assembly, the Council, the bodies
reporting to the Council, and the technical committees;

24.1.4 Various publications and documents related to the work of the
Organization and its members.

The publications and documents of the Organization protected by copyright
may be reproduced or distributed by member bodies and correspondent
members under such conditions as the Council may determine. The Council
may decide to extend some of these rights to subscriber members on an
exceptional basis.

The publications and documents of the Organization shall be kept by the
Central Secretariat and made available to ISO members as long as the
Organization exists. The Secretary-General is responsible for ensuring that
such publications and documents are developed and kept in the Central
Secretariat files.
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Amendments to the Statutes

Article 25

25.1

25.2

25.3

25.4

Amendments to the Statutes may be proposed by the General Assembly, the
Council, or at least five member bodies.

For the adoption of amendments to the Statutes at a General Assembly
meeting or by correspondence, two-thirds of the member bodies shall con-
stitute a quorum.

For the adoption of amendments to the Statutes at a General Assembly
meeting, an affirmative vote of three-fourths of the member bodies represented
at a meeting shall be required.

For the adoption of amendments to the Statutes by correspondence, an
affirmative vote of three-fourths of the member bodies (at the date of the
launch of the vote by correspondence) shall be required.

25.5 The names of the member bodies voting for or against shall be reported to
the Council and be available to member bodies.
Rules of Procedure
Article 26
26.1 These Statutes are implemented by means of Rules of Procedure, which shall
be consistent with the Statutes.
26.2 The Rules of Procedure shall be under the responsibility of the Council.
26.2.1 Amendments to the Rules of Procedure may be proposed by the Presi-
dent, the Council or at least five member bodies serving on Council.
26.2.2 For the adoption of amendments at a Council meeting or by cor-
respondence, a qualified majority (a minimum of fourteen) of the
member bodies serving on Council at the date of the launch of the
vote shall be required. Voting by proxy shall not be allowed.
ISO Statutes
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Legal provisions

Article 27

27.1 The law of the country in which the Organization has its seat shall apply in
any or all cases not specifically provided for in these Statutes.

27.2 Incases of divergence of interpretation of these Statutes, the English version
shall be deemed authentic.

Dissolution of the Organization

Article 28

28.1 A proposal for the dissolution of the Organization shall be supported either
by the General Assembly, or the Council, or at least one-fourth of the member
bodies before a ballot is taken.

28.2 The decision for the dissolution of the Organization shall follow the same
rules as defined in Articles 25.2 to 25.4.

28.3 Inthe event of the dissolution of the Organization, the Council shall determine
the manner of disposal of the funds and properties owned by the Organization.
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Nom

Artic

11

le 1

L’Organisation porte le nom d’Organisation internationale de normalisation.
Dans les Articles suivants, elle est désignée « Organisation ». Son appellation
abrégée est «ISO».

Objet

Artic

2.1

2.2

le 2

L’objet de I'Organisation est de favoriser le développement de la normalisation
et des activités connexes dans le monde, en vue de faciliter entre les nations
les échanges de marchandises et les prestations de services, d’améliorer la
gestion des processus opérationnels, d’appuyer la diffusion des meilleures
pratiques sur le plan social et environnemental et de réaliser une entente
dans les domaines intellectuel, scientifique, technique et économique.

A cette fin, 'Organisation peut notamment :

2.2.1  Prendre des mesures pour faciliter I’harmonisation des normes et
des activités connexes au plan mondial;

2.2.2 Elaborer et publier des Normes internationales et prendre des
mesures pour leur mise en application au plan mondial ;

2.2.3 Organiser I’échange d’informations relatives aux travaux de ses
membres et de ses comités techniques;

2.2.4 Coopérer avec les organisations internationales intéressées par des
questions connexes et, en particulier, effectuer a leur demande des
études relatives a des projets de normalisation.
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Membres

Article 3

341

3.2

3.3

3.4

35

Les membres de ’Organisation sont les comités membres tels que définis a
I’Article 3.1.1 et les membres correspondants et membres abonnés tels que
définis a I’Article 3.1.2.

3.1.1  Sont comités membres les organismes nationaux de normalisation
les plus représentatifs de la normalisation dans leurs pays respectifs
et qui ont été admis dans I’'Organisation selon les procédures définies
par le Conseil.

3.1.2  Les organismes nationaux de normalisation dans des pays qui ne
sont pas représentés par un comité membre au sens de Article 3.1.1
peuvent adhérer a I’'Organisation en qualité soit de membres corres-
pondants, soit de membres abonnés, sans droit de vote, selon les
procédures définies par le Conseil.

Un seul organisme de normalisation de chaque pays peut étre membre de
I’Organisation.

A dater du 1 octobre 2012, seuls les organismes nationaux de normalisation
des pays officiellement reconnus par les Nations Unies (ONU) peuvent devenir
membres de I’Organisation.

La qualité de membre de I'ISO cesse:

a) en cas de préavis adressé par écrit par un membre de I’Organisation au
Conseil au moins six mois avant la fin de ’année en cours;

b) en cas de non-paiement de la cotisation conformément aux Régles de
procédure ; un comité membre peut étre suspendu avant de se voir radié
de sa qualité de membre;

¢) en cas d’exclusion justifiée, sur décision du Conseil.

Lorsqu’un comité membre est suspendu conformément a ’Article 3.4 b),
il n’a le droit ni de voter, ni de siéger a ’Assemblée générale ou au sein de
tout autre organe de ’'Organisation. En outre, il est privé du droit de recevoir
gratuitement des publications ou des documents de I’Organisation.
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Autorité

Article 4

4.1

4.2

L’Organisation exprime ses décisions par un vote des comités membres, soit
durant les réunions d’une Assemblée générale, soit par correspondance.
Chaque comité membre dispose d’une voix.

Les décisions de I’Organisation sous la forme de Normes internationales
approuvées constituent des recommandations aux membres ; chacun d’eux
demeure libre de s’y conformer ou non.

Structure et Dirigeants de I’Organisation

Article 5

5.1

5.2

Les principaux organes de I’'Organisation sont une Assemblée générale,
un Conseil, un Bureau de gestion technique, des comités techniques et un
Secrétariat central.

Les Dirigeants de I'Organisation sont un Président (y compris lorsqu’il siege
en qualité de Président élu), trois Vice-présidents, un Trésorier et un Secré-
taire général.
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Assemblée générale

Article 6

6.1

6.2

6.3

L’Assemblée générale est le principal organe de délibération et 'instance
supréme de I’'Organisation. Elle est composée des comités membres.

L’Assemblée générale:

a)

b)

0

d)

e)

f)

approuve un rapport sur les opérations en cours et la planification avancée
soumis par le Secrétaire général a I’Assemblée générale;

approuve les cotisations annuelles des membres, sur recommandation
du Conseil;

approuve les états financiers vérifiés de ’Organisation, sur recomman-
dation du Conseil ;

approuve les critéres de classement pour la composition du Conseil, tout
changement relatif a la composition du Conseil, au mandat des membres
du Conseil et a la procédure d’élection des membres du Conseil sur recom-
mandation du Conseil;

élit ou nomme:

e.1) lePrésident,

e.2) les Vice-présidents,

e.3) les membres du Conseil,

e.4) les vérificateurs des comptes de I’Organisation;;

traite toute question soumise par le Conseil.

LAssemblée générale en réunion est constituée par les délégués désignés par
les comités membres et par les Dirigeants.

6.3.1 Dans tous les cas, a I'exception des cas de force majeure comme

spécifié a I’Article 6.4, les dispositions suivantes s’appliquent:

a) Chaque comité membre peut désigner trois délégués officiels au
maximum, ces derniers pouvant toutefois étre accompagnés par
des observateurs.

b) Chaque comité membre peut aussi désigner des participants
virtuels a titre d’observateurs.

c) LAssemblée générale est présidée par le Président. Sile Président
est empéché, 'Assemblée générale est présidée par un Vice-pré-
sident, comme défini aux Articles 17.3, 174 et 17.5.

d) Enrégle générale, les réunions de ’Assemblée générale ont lieu
une fois par an.

e) Pendant ses réunions, ’Assemblée générale peut traiter certains
points méme s’ils ne sont pas inscrits a 'ordre du jour, sous
réserve de ’'accord d’au moins cing comités membres.

f) Le vote par procuration est admis lors de I’Assemblée générale
s’il a été diment notifié par écrit au Secrétaire général. Seul un
comité membre peut représenter un autre comité membre. Outre
lui-méme, un comité membre ne peut représenter qu'un seul
autre comité membre.
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6.4

6.5

6.6

6.7

g) Sauf dispositions contraires prévues dans les Statuts, la majorité
des comités membres constitue un quorum pour les décisions
prises par ’Assemblée générale en réunion.

h) Sauf dispositions contraires prévues dans les Statuts, toute déci-
sion prise par ’Assemblée générale est adoptée a la majorité des
votes exprimés par les comités membres représentés a la réunion.

i) Les membres correspondants et les membres abonnés peuvent
assister a ’Assemblée générale en qualité d’observateurs.

i) Les frais de déplacement et de séjour des délégués désignés par
les membres ne sont pas a la charge de I'Organisation.

En cas de force majeure, une réunion de I’Assemblée générale peut étre tenue
virtuellement ou sous forme hybride, comme spécifié dans les Régles de pro-
cédure. Dans de tels cas, les dispositions prévues a I’Article 6.3.1 s’appliquent,
a l’exception des Articles 6.3.1b) et f).

Pour les questions soumises aux comités membres pour décision par cor-
respondance, le scrutin est réputé clos quand tous les membres ayant le
droit de vote ont exprimé leur vote ou a 'expiration d’une période de quatre
semaines — la plus rapide de ces éventualités primant ’autre — hormis les
votes exprimés conformément a I’Article 25, ot le délai de vote est de huit
semaines, et a I’'Article 28 ot1 le délai de vote est de seize semaines.

6.5.1  Levote par procuration n’est pas autorisé pour les décisions prises
par les comités membres par correspondance.

6.5.2  Saufdispositions contraires prévues dans les Statuts, la majorité des
comités membres, a la date du lancement du vote par correspondance,
constitue un quorum pour les décisions prises par correspondance.

6.5.3  Sauf dispositions contraires prévues dans les Statuts, toute déci-
sion prise par correspondance est adoptée a la majorité des votes
exprimés par les comités membres, a la date du lancement du vote
par correspondance.

Les conditions régissant les votes de I’Assemblée générale en réunion ou

par correspondance pour ’élection du Président, des Vice-présidents et des

membres du Conseil sont les suivantes:

a) Pour I’élection d’un Président ou d’un Vice-président, le candidat ayant
obtenu le plus grand nombre de voix est élu;

b) Les siéges vacants au Conseil sont attribués aux comités membres ayant
obtenu le plus grand nombre de voix dans chacun des groupes établis par
I’Assemblée générale conformément aux Régles de Procédure.

La mise en ceuvre du processus de vote pour les décisions prises par ’Assem-
blée générale en réunion ou par correspondance est régie par les dispositions
des Régles de procédure.
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Conseil

Article 7

71

7.2

7.3

7.4

Le Conseil est 'organe central de gouvernance de ’Organisation et fait rapport
al’Assemblée générale. Il est composé des Dirigeants de I'ISO, vingt comités
membres nommeés ou élus conformément aux Regles de procédure, et les
Présidents des Comités chargés de I’élaboration d’orientations politiques
tels que définis a I’Article 11. Seuls les vingt membres du Conseil nommeés
ou élus sont habilités a voter. En cas de partage égal des voix des comités
membres, le Président, ou un Vice-président, comme défini aux Articles 17.3,
17.4 et 17.5, lorsque ce dernier remplace le Président, exprime un vote. Les
Dirigeants de I’'ISO ou les Présidents des Comités chargés de I’élaboration
d’orientations politiques ne peuvent en aucun cas représenter un comité
membre au sein du Conseil.

Tous les membres se conforment aux décisions du Conseil, lequel prend en
compte les intéréts de tous les membres de I’'Organisation lorsqu’il prend
toute décision.

Le Président de I'ISO préside le Conseil. Si le Président est empéché, le Conseil
est présidé par un Vice-président comme défini aux Articles 17.3, 17.4 et 17.5.

Outre les autres responsabilités définies dans les Statuts, le Conseil :

a) propose une stratégie pour ’'Organisation en vue de son approbation par
I’Assemblée générale et veille a 'adéquation de la structure organisation-
nelle de I'Organisation pour mettre en ceuvre ladite stratégie;

b) examine et surveille la mise en oeuvre de la stratégie approuvée par
I’Assemblée générale;

c) établit les politiques et procédures de management du risque de 1’'Orga-
nisation et en suit la mise en ceuvre;

d) établit les politiques et procédures de 'Organisation visant a la conformité
aux exigences légales et relatives a 'adoption d’un comportement éthique
par les membres du Conseil et le personnel du Secrétariat central, et en
suit la mise en ceuvre;

e) examine et approuve les principaux plans d’action de 1’'Organisation,
notamment, sans pour autant s’y limiter:

e.1) lesactivités engendrant des dépenses significatives comme spécifié
dans les Régles de procédure,

e.2) létablissement de nouveaux bureaux ou tout déménagement du
Secrétariat central de 'Organisation,

e.3) laparticipation a des organisations nouvelles ou existantes, acqui-
sitions et cessions,

e.4) d’autres activités, y compris des accords et questions d’ordre juri-
dique, ayant une pertinence stratégique ou un impact significatif
sur I'image de I’Organisation;
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7.5

f) approuve le budget annuel du Secrétariat central de I'ISO;
g) définit les attributions, le domaine des travaux, les objectifs de perfor-
mance et la rémunération du Secrétaire général ;
h) approuve les candidatures de nouveaux comités membres;
i) approuve les exclusions de membres;
j) approuve les critéres de classement pour les membres du Bureau de
gestion technique;
k) élit ou nomme:
k.1) le Secrétaire général,
k.2) le Trésorier,
k.3) les membres du Bureau de gestion technique,
k.4) les Présidents des Comités chargés de 1’élaboration d’orienta-
tions politiques,
k.5) les membres des Comités permanents du Conseil,
k.6) les membres des Groupes consultatifs établis par le Conseil et, le cas
échéant, leurs présidents;
) estlinstance supréme pour I’'arbitrage des appels non résolus et il lui
appartient d’approuver toute révision des procédures d’appel proposée
par le Bureau de gestion technique.

Le Conseil définit et met a jour les Régles de procédure de ’Organisation.
Ces Régles de procédure doivent étre conformes aux Statuts de I'ISO.
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Organes faisant rapport au Conseil

Organes faisant rapport au Conseil

Article 8

8.1

Les organes faisant rapport au Conseil décrits aux Articles 9 a 13 relévent
directement de la responsabilité du Conseil.

Comités permanents du Conseil

Article 9

9.1

9.2

9.3

9.4

Les Comités permanents du Conseil. Ces organes peuvent étre établis par
le Conseil pour traiter de questions spécifiques, telles que la politique et
la stratégie, les finances, la présentation des candidatures aux postes de
gouvernance, et la surveillance des pratiques de I'Organisation en matiére
de gouvernance.

Le Conseil peut déléguer certaines taches a ses Comités permanents. Ces
derniers doivent cependant toujours en référer au Conseil pour décision.

Tout Comité permanent du Conseil est composé d’un Président et de membres
du Conseil. Le Conseil détermine la composition et le mandat desdits comités
permanents, lesquels sont spécifiés dans les Régles de procédure.

Les Comités permanents du Conseil font rapport au Conseil conformément
aux procédures définies par le Conseil.

Comité du Président

Article 10

10.1

10.2

10.3

10.4

Le Comité du Président. Cet organe donne des avis au Conseil sur demande
du Conseil et accomplit les taches qui lui sont déléguées par le Conseil.

Le Comité du Président est composé des Dirigeants de I'ISO tels que définis
al’Article 5.2 et est présidé par le Président. Si le Président est empéché, le
Comité du Président est présidé par un Vice-président, comme défini aux
Articles 17.3, 17.4 et 17.5.

Le Conseil détermine le mandat du Comité du Président, lequel est spécifié
dans les Regles de procédure.

Le Comité du Président fait rapport au Conseil conformément aux procédures
définies par le Conseil.
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Organes faisant rapport au Conseil

Comités chargés de I’élaboration d’orientations politiques

Article 1

141

1.2

1.3

Les Comités chargés de I’élaboration d’orientations politiques. Ces organes
peuvent étre établis par le Conseil et avoir pour responsabilité de promouvoir
le dialogue entre les membres de I'ISO et de donner des avis au Conseil quant
aux besoins et aux attentes de groupes de membres spécifiques, tels que les
membres des pays en développement, des parties prenantes spécifiques, telles
que les consommateurs, ou dans des domaines thématiques spécifiques, tels
que I’évaluation de la conformité.

Tous les comités membres et membres correspondants peuvent participer aux
Comités chargés de I’élaboration d’orientations politiques. La participation
éventuelle des membres abonnés est laissée a 'appréciation du Conseil. Le
Conseil détermine le mandat des Comités chargés de I’élaboration d’orienta-
tions politiques, lequel est spécifié dans les Régles de procédure.

Les Comités chargés de ’élaboration d’orientations politiques soumettent
leurs programmes de travail au Conseil pour examen et approbation, et font
rapport au Conseil conformément aux procédures définies par le Conseil.

Groupes consultatifs

Article 12

1241

12.2

Les Groupes consultatifs. Ces organes peuvent étre établis par le Conseil
pour donner des avis sur des questions spécifiques. Le Conseil détermine la
composition et le mandat de ces groupes consultatifs, lesquels sont spécifiés
dans les Regles de procédure.

Les Groupes consultatifs font rapport au Conseil conformément aux procé-
dures définies par le Conseil.
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Organes faisant rapport au Conseil

Bureau de gestion technique

Article 13

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

Le Bureau de gestion technique. Cet organe est responsable, par délégation de
pouvoir en matiére de prise de décision, de la gestion générale de la structure
des comités techniques (y compris la création, la coordination, et la disso-
lution des organes techniques de I'ISO), la supervision de leurs activités, et
I’élaboration et la mise a jour des régles applicables aux travaux des comités
techniques de I'ISO, a savoir les Directives ISO/IEC, Partie 1: Supplément ISO
consolidé — Procédures spécifiques a I'ISO, version 2017 (8¢ édition) et ses
révisions ultérieures.

Le Bureau de gestion technique est composé d’un Président et de quinze
comités membres nommés ou élus par le Conseil conformément aux Regles
de procédure. Le Bureau de gestion technique peut, selon les nécessités, créer
des groupes consultatifs pour s’acquitter de sa tache.

Le Président du Bureau de gestion technique est le Vice-président (gestion
technique), comme défini a PArticle 17.4. Le Vice-président (questions de
politique) et le Vice-président (finances) sont autorisés a participer en qualité
d’observateurs.

Le Bureau de gestion technique établit et met a jour son mandat, et le soumet
au Conseil pour approbation. Le mandat du Bureau de gestion technique est
spécifié dans les Regles de procédure.

Tout comité membre de I’ISO peut faire appel aupres du Conseil contre une
décision du Bureau de gestion technique en apportant des justifications appro-
priées. Tout appel est recu et traité conformément aux procédures prévues
dans les regles applicables aux travaux des comités techniques comme défini
al’Article 13.1. Le Conseil est I'instance supréme pour I’arbitrage des appels
non résolus et il lui appartient d’approuver toute révision des procédures
d’appel proposée par le Bureau de gestion technique.

Le Bureau de gestion technique fait rapport au Conseil conformément aux
procédures définies par le Conseil.
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Comités techniques

Article 14

141

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

Les comités techniques sont des organes chargés de 1’élaboration des Normes
internationales et des autres livrables de ’'Organisation.

Une demande pour entreprendre des travaux de normalisation dans un
domaine technique peut étre soumise par un ou plusieurs comités membres,
un comité technique ou un Comité chargé de I’élaboration d’orientations poli-
tiques établi par le Conseil, ou par une organisation étrangére a I’Organisation.

Les comités techniques sont créés par le Bureau de gestion technique et
travaillent sous son autorité.

Tout comité membre intéressé par une étude confiée a un comité technique
a le droit d’étre représenté au sein de ce comité technique. Les membres
correspondants ont le droit de participer en qualité d’observateurs, comme
spécifié dans les régles applicables aux travaux des comités techniques de
I’'ISO. Le Conseil peut décider, a titre exceptionnel, d’étendre les droits de
participation aux membres correspondants et aux membres abonnés.

Les régles applicables aux travaux des comités techniques de I’'ISO sont
spécifiées conformément a I’Article 13.1.

Tout comité membre de I’ISO peut faire appel aupres du Bureau de gestion
technique contre toute décision d’un comité technique en apportant des
justifications appropriées. Tout appel est recu et traité conformément aux
procédures prévues dans les régles applicables aux travaux des comités
techniques comme défini a PArticle 13.1.

Secrétariat central

Article 15

151

15.2

15.3

Le Secrétariat central, sous l'autorité du Secrétaire général, est responsable
du fonctionnement de 1’Organisation et fournit les fonctions de soutien
nécessaires a la réalisation de la mission de ’Organisation.

Le Secrétariat central est composé du Secrétaire général et du personnel
nécessaire a ’'Organisation. Le Secrétariat central est situé au méme endroit
que le siége de I'Organisation, sauf décision contraire du Conseil.

Chaque membre de I’Organisation respecte le caractére international des
fonctions du personnel du Secrétariat central et ne cherche pas a l'influencer
dans I'exercice de ses fonctions.
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Président

Article 16

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

Le Président est le plus haut Dirigeant de I’Organisation. Le Président apporte
un leadership aux membres de I'ISO et au Conseil.

Le Président s’attache a promouvoir activement la normalisation inter-
nationale dans différents contextes, y compris dans ’interaction avec les
organisations internationales et les décideurs. Le Président représente 'ISO
lors de manifestations internationales, régionales ou nationales de haut
niveau, visite régulierement les membres de I'ISO et soutient leurs activités
de promotion.

La durée du mandat du Président est d’une année en qualité de Président
élu, suivie de deux ou trois ans en qualité de Président. Ce choix est fait par
le candidat et communiqué comme indiqué dans les Regles de procédure.

En cas de déces, de démission ou d’incapacité du Président durant la derniére
année de son mandat, le Président élu entre en fonction en qualité de Pré-
sident avec effet immédiat, jusqu’au terme du mandat du Président sortant.
Cette nomination a titre exceptionnel est considérée comme venant compléter
le mandat du nouveau Président, fixé & deux ou trois ans.

Le Président est élu par les comités membres, soit en Assemblée générale soit
par correspondance, conformément aux Régles de procédure.

Le Président est ressortissant d’un pays qui compte un comité membre au
sein de I’Organisation.

Le Président préside ’Assemblée générale, le Conseil et le Comité du Président,
ainsi que tout autre organe sur décision du Conseil. En cas d’empéchement
du Président a assurer sa fonction lors d’une réunion de I'un quelconque des
organes précités, celle-ci sera présidée par un Vice-président, comme défini
aux Articles 17.3, 17.4 et 17.5.
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Vice-présidents

Article 17

171

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

17.9

Les trois Vice-présidents, un chargé des questions de politique, un autre des
finances et un autre de la gestion technique, sont nommés par I’Assemblée
générale a titre de Dirigeants de I'Organisation.

IIs sont ressortissants de pays qui comptent un comité membre au sein de
I’Organisation.

Le Vice-président (questions de politique) assiste le Président et le Conseil
dans I’élaboration de propositions et de décisions portant sur la stratégie et
la politique de I'Organisation et remplace le Président en cas d’empéchement
de celui-ci. Le Vice-président (questions de politique) préside tout Comité
permanent établi par le Conseil pour donner des avis sur des questions de
stratégie et de politique.

Le Vice-président (gestion technique) préside le Bureau de gestion technique
et remplace le Vice- président (questions de politique) en cas d’empéchement
de celui-ci.

Le Vice-président (finances) préside tout Comité permanent établi par le
Conseil pour donner des avis sur des questions financiéres et remplace le
Vice-président (gestion technique) en cas d’empéchement de celui-ci. En cas
d’empéchement du Vice-président (finances), le Vice-président (questions de
politique) remplace ce dernier.

Le Vice-président (questions de politique) et le Vice-président (finances) sont
nommés pour un mandat de deux ans. Le Vice-président (gestion technique)
est nommeé pour un mandat de deux ans, précédé d’'un an en qualité de
Vice-président élu, concomitamment a la derniére année du mandat du Vice-
président (gestion technique) sortant.

Le début du mandat des Vice-présidents chargés de la gestion technique et
des finances est décalé d’une année par rapport au début du mandat du Vice-
président (questions de politique). Le Vice-président élu (gestion technique)
sera déterminé la méme année que le Vice-président (questions de politique).

Les trois Vice-présidents sont éligibles pour un second mandat conformément
aux Regles de procédure.

Sauf disposition contraire prévue a ’Article 16.4, en cas de déces, de démis-
sion ou d’incapacité du Président, le Vice-président (questions de politique)
assure I'intérim jusqu’a I’élection du nouveau Président.

17.10 En cas de déces, de démission ou d’incapacité a la fois du Président et du

Vice-président (questions de politique), le Vice-président (gestion technique)
assume leurs taches par intérim jusqu’a ce qu’un nouveau Président soit élu
et/ou qu'un nouveau Vice-président (questions de politique) soit nommeé.
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17.11 Encas de déces, de démission ou d’incapacité du Président et des Vice-prési-

dents, questions de politique et gestion technique, le Vice-président (finances)
assume leurs taches par intérim jusqu’a ce qu’un nouveau Président soit élu
et/ou que de nouveaux Vice-présidents chargés des questions de politique
ou de la gestion technique soient nommeés.

Trésorier

Article 18

18.1

18.2

18.3

18.4

Le Trésorier agit en qualité de responsable de ’'emploi des fonds de ’Orga-
nisation et donne des avis au Conseil sur toutes questions financiéres. Le
Trésorier donne son avis au Secrétaire général sur ’établissement du budget
annuel ainsi que sur 'administration financiére de ’Organisation.

Le Trésorier présente les rapports financiers annuels vérifiés a ’Assemblée
générale avec, s’il y a lieu, des observations et recommandations.

Le Trésorier est nommé par le Conseil pour un mandat de trois ans. Le Trésorier
est éligible pour un second mandat conformément aux Régles de procédure.

Le Trésorier est ressortissant d’un pays qui compte un comité membre au
sein de I’Organisation et, de préférence, du pays ou est situé le siege de
I’Organisation.
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Secrétaire général

Article 19

19.1

19.2

19.3

19.4

19.5

19.6

Le Secrétaire général exerce deux fonctions fondamentales, i) représentant
officiel de I’Organisation et ii) Directeur général du Secrétariat central.

Le Secrétaire général est nommé par le Conseil pour un mandat de cing ans,
éligible, au choix du Conseil, pour un second mandat conformément aux
Regles de procédure.

En ce qui concerne le réle de représentant officiel de I’Organisation, le Secré-

taire général doit:

a) promouvoir activement la normalisation internationale chaque fois
qu’il représente ’Organisation. Ce faisant, le Secrétaire général doit en
toutes circonstances se conformer aux politiques formelles, aux positions
officielles, aux décisions et orientations stratégiques de I'Organisation,
suivant les décisions de ’Assemblée générale et du Conseil ;

b) avoir le pouvoir d’engager ’Organisation comme spécifié dans les Régles
de procédure;

c) exercer les fonctions de Secrétaire de ’Assemblée générale et du Conseil,
soutenant le Président en garantissant le fonctionnement efficace et effi-
cient de ’Assemblée générale et du Conseil ;

d) présenter al’Assemblée générale lors de chacune de ses sessions un rapport
sur les opérations en cours et la planification avancée de I’Organisation;;

e) agir en qualité de liaison entre ’'Organisation et les organismes externes.

En ce qui concerne le role de Directeur général du Secrétariat central, le

Secrétaire général assume les responsabilités suivantes:

a) soutenir ’élaboration et la mise en ceuvre de la stratégie de I'lSO;

b) mettre en ceuvre les plans a court et a long termes de I’'Organisation et
assurer la gestion quotidienne du Secrétariat central ;

¢) coordonner I'interaction entre le Conseil et les cadres dirigeants du Secré-
tariat central ;

d) veiller & ce que le Secrétariat central dispose de systémes et de processus
appropriés pour lui permettre d’exercer ses activités dans le respect du
Droit et de ’éthique, et que des systémes de gestion et de controles internes
efficaces sont en place;

e) permettre aux membres du Conseil de prendre des décisions en parfaite
connaissance de cause, comme spécifié dans les Régles de procédure.

Le Conseil définit les attributions et le domaine des travaux, les modalités
d’évaluation de la performance et de rémunération du Secrétaire général.

Dans I’exercice de ses fonctions, le Secrétaire général ne sollicite ni ne recoit
d’instructions d’aucun membre ni d’aucune partie intéressée étrangere a
I’Organisation, sauf dans les cas spécifiquement prévus par les Statuts.
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Relations avec d’autres organisations internationales

Article 20

20.1

L’Organisation peut coopérer avec d’autres organisations internationales
s’occupant partiellement ou uniquement de normalisation ou d’activités
connexes. Les conditions de coopération sont établies par le Conseil.

Questions financiéres

Article 21

21.1

21.2

21.3

21.4

21.5

21.6

21.7

Les fonds de ’Organisation proviennent des cotisations et des contributions
des membres, de la vente des publications, de la prestation de services (comme
convenu par le Conseil) et des contributions versées par des donateurs pour
des activités spécifiques de I'ISO (telles que I’assistance aux pays en déve-
loppement). Cacceptation de fonds émanant d’autres sources (parrainage de
manifestations, études ou autres initiatives) est a 'appréciation du Conseil.

Le montant des cotisations des membres est déterminé selon les dispositions
des Régles de procédure.

La responsabilité financiére de chaque membre, en ce qui concerne les enga-
gements de I'Organisation, est limitée a sa cotisation annuelle, et les membres
ne sont pas tenus responsables des dettes de ’Organisation.

Le Conseil peut approuver des travaux dans le domaine de I'Organisation a la
demande ou au nom d’autres organisations internationales. Il peut accepter
le remboursement des dépenses engagées.

Le budget du Secrétariat central de I'ISO pour I'année suivante est approuvé
par le Conseil et communiqué aux membres comme spécifié dans les Regles
de procédure.

Le Trésorier prend toutes mesures nécessaires pour la sauvegarde et la gestion
correcte des fonds de 1’Organisation.

Les comptes de I’'Organisation, diiment vérifiés par un expert-comptable
qui est nommeé par ’Assemblée générale et dont le certificat est considéré
comme preuve de leur exactitude, sont présentés chaque année a I’Assemblée
générale pour approbation.
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Nature et siége de ’Organisation

Article 22

221

22.2

22.3

22.4

L’Organisation est une association fondée sur un réseau de membres jouissant
d’une personnalité civile conformément aux Articles 60 et suivants du Code
civil suisse. Elle est une organisation sans but lucratif et non gouvernementale.

L’'Organisation fixe elle-méme le lieu de son siége et, a moins qu’elle n’en
décide autrement, il se trouve a Genéve (Suisse).

Si le siége de I’'Organisation est transféré dans un autre pays, les disposi-
tions légales pour I'obtention d’une personnalité civile selon des conditions
similaires a celles obtenues en Suisse seront recommandées par le Conseil
et approuvées par I’Assemblée générale.

Tout litige entre membres de ’'Organisation et/ou Dirigeants de I'Organisation
nécessitant une procédure juridique sera réglé conformément au Droit suisse
exclusivement. Le for est a Genéve, a moins que le siege de I’Organisation ne
soit transféré ailleurs.
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Langues

Article 23

23.1

23.2

23.3

23.4

23.5

23.6

Les langues de ’Organisation sont ’anglais, le francais et le russe. Le comité
membre de la Fédération de Russie assure la version russe officielle des publi-
cations et documents de ’Organisation.

Les Normes internationales et les guides sont publiés par I'Organisation en
anglais, en francais et en russe, hormis dans des cas justifiés. Les procés-
verbaux des réunions de ’Assemblée générale et du Conseil sont en anglais
et en francais.

Les comités membres peuvent, sous leur pleine responsabilité, préparer des
traductions en d’autres langues des publications et documents couverts par
P’Article 24 et publiés par ’Organisation. Les traductions des livrables de
I’ISO dans des langues autres que les langues officielles de I’'Organisation
sont reconnues comme traductions officielles lorsqu’elles sont préparées
conformément a la procédure convenue par le Conseil.

Les travaux de I’Assemblée générale sont effectués en anglais et en francais.
Linterprétation durant les réunions de ’Assemblée générale est assurée en
anglais, en francais et en russe. Des services d’interprétation peuvent étre
fournis dans d’autres langues, a condition que les groupes linguistiques
concernés comprennent chacun au minimum dix délégations et que les cofits
de ces services soient assumeés par les locuteurs de ces langues.

Les travaux du Conseil et des organes faisant rapport au Conseil, ainsi
que des comités techniques peuvent étre effectués dans ’'une ou plusieurs
des trois langues mentionnées a I’Article 23.1 et considérées comme les
plus appropriées.

La correspondance de I’Organisation peut étre assurée dans 1’une ou plusieurs
des trois langues indiquées a 1’Article 23.1 et considérées comme les plus
appropriées. La correspondance directe entre les membres peut étre effectuée
dans d’autres langues.
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Publications et documents de ’Organisation

Article 24

241

24.2

24.3

L’Organisation peut notamment publier les types de documents suivants:
2411 Normes internationales;

24.1.2 Autreslivrables de I'ISO, concus et élaborés pour répondre a ’évolu-
tion des besoins du marché et de la société. La liste des livrables de
I'ISO, ainsi que la description des procédures relatives a leur élabora-
tion et documents de soutien connexes, est fournie dans les Directives
ISO/IEC, Partie 1: Supplément ISO consolidé — Procédures spécifiques
a l'ISO, version 2017 (8¢ édition) et ses révisions ultérieures;

24.1.3 Procés-verbaux des réunions de ’Assemblée générale, du Conseil,
des organes faisant rapport au Conseil, et des comités techniques;

24.1.4 Publications et documents divers relatifs aux activités de I'Organi-
sation et de ses membres.

Les publications et documents de I’Organisation protégés par le droit d’auteur
peuvent étre reproduits ou distribués par les comités membres et les membres
correspondants dans des conditions que peut déterminer le Conseil. Le
Conseil peut décider, a titre exceptionnel, d’étendre certains de ces droits
aux membres abonnés.

Les publications et documents de I’Organisation sont conservés par le Secréta-
riat central et mis a disposition des membres de I'ISO tant que I'Organisation
continue d’exister. Le Secrétaire général a la responsabilité de s’assurer que
ces publications et documents sont élaborés et conservés dans les dossiers
du Secrétariat central.
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Amendements aux Statuts

Article 25

25.1

25.2

25.3

25.4

25.5

Les amendements aux Statuts peuvent étre proposeés soit par ’Assemblée
générale, soit par le Conseil, soit par au moins cinq comités membres.

Pour I'adoption d’amendements aux Statuts par ’Assemblée générale en
réunion ou par correspondance, les deux tiers des comités membres consti-
tuent un quorum.

Pour ’'adoption d’amendements aux Statuts par ’Assemblée générale en
réunion, un vote affirmatif des trois quarts des comités membres représentés
a ’Assemblée générale est nécessaire.

Pour ’'adoption d’amendements aux Statuts par correspondance, un vote
affirmatif des trois quarts des comités membres (a la date du lancement du
vote par correspondance) est nécessaire.

Le Conseil est informé des noms des comités membres ayant voté pour ou
contre et ces informations sont tenues a la disposition des comités membres.

Régles de procédure

Article 26

26.1

26.2

La mise en oeuvre des présents Statuts fait 'objet de Régles de procédure qui
doivent étre conformes aux Statuts.

Les Regles de procédure sont du ressort du Conseil.

26.2.1 Les amendements aux Regles de procédure peuvent étre proposés
soit par le Président, soit par le Conseil, soit par au moins cinq comi-
tés membres siégeant au Conseil.

26.2.2 Pour I'adoption d’'amendements par le Conseil en réunion ou par
correspondance, une majorité qualifiée (d’au minimum quatorze)
des comités membres siégeant au Conseil a la date du lancement du
vote est nécessaire. Le vote par procuration n’est pas admis.
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Dispositions légales

Article 27

27.1 Les lois en vigueur dans le pays ou se trouve le siege de I’'Organisation
s’appliquent dans tous les cas qui ne sont pas prévus spécifiquement dans
les présents Statuts.

27.2 Encasde divergence d’interprétation des présents Statuts, la version anglaise
fait foi.

Dissolution de I’'Organisation

Article 28

28.1 Toute proposition de dissolution de ’Organisation doit étre appuyée soit
par I’Assemblée générale, soit par le Conseil, soit par un quart au moins des
comités membres avant d’étre soumise a un vote.

28.2 Ladécision de dissoudre I'Organisation est prise selon les mémes régles que
celles définies aux Articles 25.2 a 25.4.

28.3 En cas de dissolution de ’Organisation, le Conseil détermine le mode de
liquidation de tous les fonds et biens de ’'Organisation.
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Cratba 1

1.1 OpraHuzaumsi HOCUT HaMMeHOBaHMe MexXIyHapoAHas OpraHu3alus 1o
CTaHJAPTU3ALUN. B Ta/TbHENIINX CTaThsIX OHA UMEHYeTCS « OpraHusarysi ».
CokpaieHHOe HauMeHoBaHMe Oprann3anyy — « UCO ».

Uennb

Cratba 2

2.1 Ienpio Opranu3aliuy SBASeTCS COJIeICTBME PA3BUTHIO CTAHIAPTHU3ALIUN U
CBSI3aHHBIX C Helt 06J1aCTeN JIesITeJTbHOCTY BO BCEM MUPe /ISt 06JIerUeHusT
MEXTYHAPOIHOr0 06MeHa TOBapaMy M YCIyraMy, COBEPIIEHCTBOBAHUS
yIIpaBJIeHUS XO3SIICTBEHHOM JIeITeIbHOCTBIO, IOJIEPYKKY PaCIpOCTpaHe-
HMSI TIePeJIOBO IPAKTMUKY B COLIMATbHOM M 3KOJIOTMUeCKOM chepax, a TakKe
IUJTST PAa3BUTHMS COTPYIHMUECTBA B 00JTACTHU MHTE/UIEKTYATbHOM, HAYUHOM,
TEeXHNUEeCKOM ¥ 9KOHOMUUECKOM JIeITe/IbHOCTH.

2.2 BuacTHOCTH, 4151 AOCTVDKEHUS 3TOro OpraHmu3aliys MOKeT :

2.2.1  [IpuHMMATb Mephl /151 06JIErUeHUs TAPMOHM3AIMY CTAHAAPTOB 1
COOTBETCTBYIOIIVX 06/1aCTeN IeITEJTbHOCTY B MMPOBOM MacIITabe ;

2.2.2 Paspa6aTbIBaTh 1 M3aBaTh MeXXIyHApOAHbIE CTAHIAPTHI U ITPU-
HMMaTb MEPBHI 10 X MPUMEHEHNIO B MMPOBOM MacITabe ;

2.2.3 OpraHM30BBIBaTb 06MeH MH(MOPMAalLMeN 0 paboTe CBOMX UIEHOB
U TEXHUUECKUX KOMUTETOB ;

2.2.4 CoTpygHMYATH C APYTUMU MEXTYHAPOJHBIMY OPraHU3aIIUSIMHA,
3aMHTEPECOBAHHBIMU B CMEKHBIX BOITPOCAX, B TOM UMCJIE U3yUast
IO MX TIPOCHGE BOIIPOCHI, OTHOCSIIMECS K CTAaHIaPTU3ALINN.
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Cratbsa 3

341

3.2

3.3

3.4

3.5

Unenamyu OpraHm3alium IBISIOTCS KOMUTEThI-WIEHbI B COOTBETCTBUM C
oIrpejiesieHeM, IpuBeaeHHBIM B CTaThbe 3.1.1, a TakKe WieHbI-KOPPeCIIOH-
JIEHTbI ¥ WIEHbI-aO0HEHTBI B COOTBETCTBUM C OIIpeie/IeHIeM, ITpMBeIeHHbIM
B CraTne 3.1.2.

3.1.1  KomuTeTaMu-ujieHaMU SIBJISIIOTCSI HAllMOHA/IbHbIE OPTaHbI 110
CTaHJApTMU3AIMK, HamuboJiee IIPeCTaBUTeIbHbIE B 00JIaCTU
CTaHJIAPTMU3AIIMM B CBOMX CTPaHAX U MMPUHSIThIe B OpraHn3ariuio
B COOTBETCTBUM C ITPOIIeypaMu, oripeaeieHHbIMI COBETOM.

3.1.2 HanmoHaibHBIE OpraHbl, 3aHMMAIINMeCs CTaHapTU3alLuen B
CTpaHaXx, He IPeJICTaB/IeHHBIX KOMUTETOM-UWIEHOM B COOTBETCTBUU
co Cratpen 3.1.1, MOryT BCTYynUTh B OpraHusaLiyio B KauecTBe ujie-
HOB-KOPPECIIOHEHTOB UJIY WIEHOB-a60HEHTOB 6e3 ITpaBa rosoca,
COIVIACHO IpoLielypaM, yCTaHOBJIeHHbIM COBETOM.

TosIbKO OTHA OPraHM3aIINs OT KaXKJI0M CTPAHbI MOYKET OBbITh IIPUHATA B
ysieHbl OpraHm3ainum.

[To monoxxeHuto Ha 1 okTsA6ps1 2012 1. uytleHaMu OpraHM3aly UMEIOT ITPaBo
CTaTb HAIIMIOHAJTbHBIE OPTraHbl IT0 CTaHAaPTU3aLMM TOIBKO TeX CTPaH, KOTO-
pble oUIIMaTIBHO ITpU3HaHb! Opranusaimer O6beauHeHHbIx Harrmit (OOH).

Unenctso B MCO npekpaliaeTcs B CIeAYIOMINX CITyUasx

a) COIJIaCHO NMChbMEHHOMY YBELOMJIEHMIO, IIOCTYIIMBIIeMY B COBET OT
yieHa OpraHu3aly He MeHee UeM 3a I11eCTb MeCS1IeB 0 KOHIIA KaJIeH-
IIapHOTO rojia;

0) BC/IeACTBME HEYIUIaThl B3HOCOB, PEAYCMOTPEHHBIX [IpaBuIaMu Ipo-
11eJTypbl, KOMUTET-WIeH MOXKeT ObITh BpeMeHHO JIMIIIeH WIEHCTBA ;

B) B CIJIY pelleHns 06 VCKIIOUeHNH, IpUHATOro CoBeTOM.

B nmepuoj1 BpeMeHHOT0 TPYOCTAHOBJIEHNSI UJIEHCTBA, B COOTBETCTBUY CO
Crarbeli 3.4 6) KOMUTET-WIEH He MMEET ITpaBa 'oJI0COBATh WIM YUACTBOBATh
B 3aceaHMsIxX [eHepaIbHOM accamMbyIey WM KaKOTr0-IM60 APYTOro opraHa
Opranusannu. bosee Toro, OH MIIAeTCS MpaBa MoyJyaTh My6InKaImm
VUIY TOKyMeHThI OpraHu3anmm 6eCIIaTHO.
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MonHomouua

Cratbs 4

4.1

4.2

OpraHuzanysi IpMHUMaeT pellleH}e roJI0COBaHMeM KOMUTETOB-UWIEHOB Ha
3acemaHmy [eHepasTbHOM accaMbIen MJTHU T10 Tiepernvcke. KaKapii KoMuTeT-
YJIEH MUMEET OJIUH T'0JIOC.

Perrenust Opranmaaniyum, pecTaBIeHHbIE B BUe YTBEPXKIeHHBIX MeXXTy-
HapOJIHBIX CTAaHIAPTOB, SIBJITIOTCS /17151 WIEHOB PEKOMEHAALIMSIMU ; KAYKIIBIN
M3 HUX TT0JIb3YeTCsI CBOOOA0V ITPMMEHSITh WJTU He TIPUMEHSITh UX.

CTpyKTypa 1 A0JHXKHOCTHBIE NnLa OpraHnsayum

Cratba s

5.1

5.2

I'maBHBIMM OpraHamy OpraHuzalym IBIsIoTcs [eHepasibHast accambriest,
CogeT, TexHMUeCKOEe PYKOBOJIsIIIEe 610p0, TexHMUeCKre KOMUTETHI 1 LleH-
TpaJIbHBIN CEKpeTapuar.

IomkHOCTHRIMM JMLIaMy OpraHm3anyy SeisgoTcs [Tpe3naeHT (B TOM uncrie
M36paHHbIN, HO He BCTYIIMBILNIA B JO/DKHOCTS [Ipe3umenTa), Tpu Buiie-
npe3ujieHTa, KazHauen u ['eHepaibHbIN CEKpeTaphb.

Ycras MCO



feHepanbHas accambnes

Cratba 6

6.1

6.2

6.3

['eHepasTbHAasI accamO71est SIBJISIETCST BEPXOBHBIM COBEIIIATEIbHBIM OPIaHOM BBIC-
men MHcTaHMy Opranm3anyn. AccaMO6y1esT COCTOUT M3 KOMUTETOB-WIEHOB.

B 3amaun ['eHepasibHOM accaM6s1ey BXOJINT :

a) YTBep)KAEeHMe OTUeTa O TeKYI[el paboTe M IepCIIeKTMBHOIO IIJIaHa,
NpeicTaB/IeHHOro [eHepasTbHOM accaMbriee [eHepasIbHBIM CEKPETAPEM ;

0) yTBep)KIeHMe, I1o pexoMeHaary CoBeTa, eXKEroqHbIX B3HOCOB WIEHOB ;

B) yTBep)XIeHue, o pekoMeHaimu CoBeTa, IIPOLIeAInX ayauT (PMHAH-
COBBIX OTUeTOB OpraHu3alym ;

r) yrBep)xmeHme, 1Mo pexomenpaimu CoBeTa, KIacCH(PUKALIMOHHBIX
KpuTepueB wieHCTBA B CoBeTe, M3MeHeHM B cocTaBe CoBeTa, CPOKOB
TI0JTHOMOUMI uieHOB CoBeTa U IpolieIypbl M36paHus wieHoB COBeTa ;

A) BBIOOPBI ¥ HA3HAUEHME :

a.1) TIlpesupenra,
A.2) Buiie-mpesuageHTOB,
A.3) wieHos Cosera,
A.4) ayamTopoB (PMHAHCOBOM OTUETHOCTY OpraHm3arinm;
€) paccMOTpeHMe JTI0GBIX BOIIPOCOB, MPeICcTaBIeHHbIX COBETOM.

B3acemanuu ['enepasibHOM accam6r1ey yUacTBYIOT [lefleraThbl, Ha3HaueHHbIe
KOMUTEeTaMU-UIeHaMU Y JOJKHOCTHBIMU JIMLIAMM.

6.3.1  Bo Bcex ciryuasx, Kpome IpeiycMoTpeHHbIX B CTaTbe 6.4 dopc-

Ma)XOPHBIX CUTYaLUI, TPUMEHSIIOTCS HYDKeCIeAyIollMe ITpaBuia :

a) KakIplii KOMUTET-UJIeH BIIpaBe Ha3HauUUTh He 60j1ee Tpex
oUIMaIbHBIX [le/IeraToB, KOTOPBIX IIPM 3TOM MOTYT
COIPOBOXKIATh HAOGTIOAATEIN.

0) KaKmpiii KOMUTET-UJIeH JOIOTHATE/TLHO BIIpaBe Ha3HAUNUTD
B KauecTBe HaO/I0/jaTesiel AUCTaHI[MOHHBIX YUaCTHUKOB.

B) Ilpencenarenem [eHepasbHOM accambyien iBrisieTcs [Ipe3nIeHT.
Ecnu [Ipe3n/ieHT He B COCTOSTHUM BBITIOTHATD 00513aHHOCTH
[Ipencenatess [eHepastbHOM accambrien, ero 3aMeraeT Buiie-
TIPe3UJIEHT B COOTBETCTBUM O CTaThsIMU 17.3, 17.4 U 17.5.

r)  Kaxk npaBmio, leHepasbHast accambriest TPOBOASATCS OJMH
pa3 Brof.

8) Bo Bpemsa sacemanuit [eHepasbHOM accaMO6jiey MOTYT
paccMaTpuUBATbCSd  BOOPOCHI, MOPEeIBAPUTEIBHO He
BKJIIOUEHHbIE B IOBECTKY JIHS, IIPU YCIIOBUU COTTIAcUSI He
MeHee ISTU KOMUTETOB-UWIEHOB.

e) J[lomycKaeTcs TOJIOCOBaHME I10 JOBEPEHHOCTH, IIpU
MpeJIBapUTeIbHOM YBeIOMJIEHUH B MMMCbMEHHOM popMe
l'eHepasipbHOTO cekpeTapsi. KoOMUTEThI-UsIeHBI MOTYT GBITh
MIpeiCTaB/IeHbl TOJIBKO APYTMMU KOMUTETaMU-UJIeHAMMU.
JT106071 KOMUTET-WIEH MOYKET, IOMUMO Cebs1, IIPeICTABISTh
elrje OJIH KOMUTET-WIeH.
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6.4

6.5

6.6

6.7

%)  BOJIBIIMHCTBO KOMUTETOB-UJIEHOB COCTABJISIET KBOPYM JIJIS
TIPUHSTYS pellleHN 1 Ha 3acejaHu [ eHepasTbHOM accaMbrien,
€CJIV MHOe He TPeIyCMOTPeHO YCTaBOM.

3) Pemwrenms nOpUMHMMAIOTCA [eHepasbHOM — accambrieen
GOJIBIIMHCTBOM I'OJIOCOB KOMUTETOB-WIEHOB, ITPE/ICTAB/IEHHBIX
Ha 3aceJlaHNM, eC/IM MHOE He ITPeyCMOTPEHO YCTaBOM.

1)  UIeHbI-KOPPECIIOHAEHThI ¥ WIEHBI-a00HEHTBI MOTYT
yuyacTBOBaTb B [eHepasbHOM accaMmbiiee B KauecTBe
HalbJTI0IaTesTen.

K) OpraHusaims He BO3MeILIAeT JejieraTaM, HasHaueHHBIM
TMIPEe/ICTABIISITh WIEHOB, TPAHCIIOPTHBIE M KOMAHIMPOBOUHBIE
pacxonpl.

B dopc-maxkopHbIX cuTyanusix [eHepanbHas accambyiest IPOBOAUTCS B
JIVCTAHLIMOHHOM MJIM KOMOMHMPOBAHHOM hopMe, coriacHo [IpaBuiam
IPOLIeYPBL. B TaKux c1yuastx, 3a MCK/TIOUeHMEM [TOAITYHKTOB 6) U e) CTaThu
6.3.1, npumeHsI0TCA nonoxeHusd CtaTeu 6.3.1.

B ciiyuae 3a0UHOT0 ro/1I0COBAHMSA T10 TIEPENMCKe, OHO CUMTAETCS 3aBep-
IIIEHHBIM, KOT'ZIa IIPOr0JIOCYIOT BCE UJIeHbI, MMEIOLIe ITpaBo rojoca, i
K€ T10 MCTeUEHNUY UeThIpexXHeaeIbHOTO CPOKa (B 3aBUCUMOCTH OT TOTO,
UTO IIPOU30NIET PaHbIlEe), 32 UCK/TIOUEHNEM I'0JI0coBaHMsI 10 CTaThsM 25
(CpoK rosTocoBaHMS COCTABIISIET BOCEMb HejlesTb) U 28 (CPOK T0JI0COBaHUSA
COCTaBJISIET IIIECTHAILIATD HEZIETTD)..

6.5.1  JIy1 IpUHSITHSI PEIIeHMI KOMUTETOB-WIEHOB I10 IIePEeNICKe, TOJI0-
COBaHMeE 110 JOBEPEHHOCTH He JOMYCKAETC.

6.5.2  BoNBUIMHCTBO KOMUTETOB-WIEHOB Ha ATy Hauasia T0JI0OCOBAaHUS
T10 TIEPENMCKe COCTABJISIET KBOPYM JIJTSI IPUHSTUS PEIIeHNI 110
TleperucKe, eCjivi MHOe He MPegyCMOTPeHO YCTaBOM.

6.5.3  PemreHus 1o repenmcke MPUHMMAIOTCS GOJIBIITMHCTBOM T'OJIOCOB
KOMUTETOB-WIEHOB Ha JIaTy Hauasla T'OJIOCOBAHMS 10 TIEPETIVCKe,
eCJIM MHOe He MPeIyCMOTPEHO YCTaBOM.

T'onmocoBaHMe Ha 3aceflanny [eHepaIbHOM accaMO6y1eM UJTH TI0 TIePeITUCKe

T10 BoITpocy BeI6OPOB IIpe3nenTa, Bulle-mipe3naeHTOB 1 wieHOB CoBeTa

TIPOBOJIUTCS CJIEYIOIINM 06Pa30oM :

a) IIpu BeiGopax [IpesumenTa uan Buile-mipesumeHTa n361MpaeTcsa KaHau-
IIaT, HabpaBIIMIT HAanOOJIbIIIee KOJIMUECTBO I'O/IOCOB.

6) BaxaHcyn B CoBETE 3aII0JTHSIIOTCSI KOMUTETaMM-WIEeHAMM, TIOJTYUMBIIMMA
HaMO6OoJIbIIIee KOJIMUECTBO I'0OJIOCOB B paMKaXx I'PYIII, YCTAHOBIEHHBIX
l'eHepasibHOM accaM6J1eeli B COOTBETCTBUM C [IpaBvIaMy IpoLeIyPbI.

[Iponecc rosocoBanud JJ1d IPUHATUS pellleHn Ha [eHepatbHOM accam-
6r1ee (Ha 3aceaHUM WIIH T10 TIEPEITMCKE) OCYIIECTBIISIETCSI B COOTBETCTBUU
C noJs10keHmsiMu [IpaBut riponie gy pel.

Ycras MCO



CoBer

Cratba 7

71

7.2

7.3

7.4

CoBeT sIB/IsIETCS LIeHTPAJIbHBIM OPraHOM yIIpaBieHus OpraHusanyuu 1
nogunHsieTcss [eHepanbHOM accamb6iiee. OH COCTOUT U3 JIO/KHOCTHBIX
st VICO, mBafiliaTi KOMUTETOB-WIEHOB, HA3HAUEHHBIX MU U306 PaHHBIX
B cooTBeTCTBUM C [IpaBmiamu nipouenypel, 1 [Ipencenatesnen Komutetos
T10 pa3paboTKe MTOJIMTUKU B COOTBETCTBUU C OIIpeiesIeH eM, ITPUBeJleH-
HbIM B CTaThbe 11. TosTbKO ABA/1IaTh HA3HAUEHHBIX WITU M30PAHHbBIX UJIEHOB
CoBeTa MMEIOT IPaBO rosioca. B ciyuae, ecsin rojioca KOMUTETOB-WIEHOB
paszesnsTcs opoBHY, Ipe3naenT min Butie-npesuaent (Ctatem 17.3, 17.4 u
17.5), 3amernaroryii [IpesuaenTa, 6yJeT MMeTb ITPaBo royioca. JJo/KHOCTHBIE
nuita ICO mnu [pencenateny KOMUTETOB 110 pa3paboTKe MOJIMTUKY HA
IIPY KaKMX 06CTOSITE/TbCTBAX HE MOTYT IIPEJICTABIIATh B COBETE KAKOM-TTNG0
KOMUTEeT-WIeH.

[Tpy mpuHATUM peliteHni COBET YUMThIBAaeT MHTepeCk Bcex uieHoB Opra-
HM3aLMM, IPY 3TOM BCe OHM 00s13aHbI CO6/TI0AaTh pelieHus CoBeTa.

IIpengcenateneMm CoBeta siBnsieTcst [Ipe3auagenT MCO. Ecnu [Ipe3naeHT He B
COCTOSTHUM BBITIOIHATD 00s13aHHOCTH [IpencemaTesiss CoBeTa, ero 3aMeniaeT
Burie-nipe3uaeHT B cOOTBeTCTBMYU cO CTaTeamu 17.3, 17.4 1 17.5.

B noronHeHne K IpounM 06sI3aHHOCTSIM, IIPeAYCMOTPEHHBIM YCTaBOM, B

3agauy CoBeTa BXOOUT CJIEVIOIIEe :

a) paspa6oTka crparernu Oprauusarini 4Jis yreepykaennst [eHepaTbHOM
accamobrieer1, a TaKyke 06ecIieueHe COOTBETCTBUS OPraHM3aLIMOHHOM
CTPYKTYpbI OpraHnsaliny peaiu3aliiy YKa3aHHON CTPATETUN ;

0) KOHTPO/Ib peaau3aluy CTPATernu, YTBEP)KIeHHOV [eHepabHOM
accaMbrieent ;

B) oIIpefesieHne IPUHIIAIIOB U potieayp Opranmsanun B 06/1aCcTy yIIpas-
JIeHVsI pPUCKaMM M KOHTPOJIb UX IPUMEHEeHNS ;

r) ompezesieHue IPUHIIAIIOB ¥ Iporenyp OpraHmn3ary, HarpaBIeHHbIX
Ha COOTI0/IEHVIe 3aKOHO/IaTe/TbCTBA M 3TUUECKIX HOPM ITOBEJIeHNS uJIe-
HOB CoBeTa 1 nepcoHasia LleHTpasibHOTO CeKpeTapMaTa, M KOHTPOJIb UX
IIPUMEHEHNS ;

A) PacCMOTPEHME U YTBEPXKIEHME OCHOBHBIX [IJIAHOB JIeiCcTBIMI Oprasm-
3aL1u, BKJIIOUAsi CJIEAVIOIIee :

A.1) [IeaTe/NbHOCTb, TPEGYIOLIYI0 3HAUMTEIbHBIX pAacXogoB B
COOTBETCTBUH C NOI0XKeHUsIMU [IpaBw1 mpoLienypel,

A.2) VUpeXOeHue HOBBIX IIPeICTaBUTEILCTB U U3MEHEHMe
MeCTOHaxOXAeHMs LleHTpasibHOrO cekpeTapuaTa OpraHm3anuu,

A.3) yuacTue B CYLIECTBYIOIINX WJIM HOBBIX OPTaHMU3ALIMUSX, CIETKA
MIPUOGPETEHNS U PeayIU3ali aKTUBOB,

A.4) Ipyrue BUIbI AesTe/IbHOCTHM, BK/IIOUAs 3aK/TI0UeH e COTJIalleHM A
U I0pUINUECKE BOIIPOCHI, MMeIOIIMe CTpaTernuecKoe 3HaueHmne
WIM CYLLIECTBEHHOE BIIMSHMUE Ha UMUK Opranusarym ;
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€) yTBep)KIeHMe rofoBoro 6omieTa IleHTpanbHOro cekperapuara MCO;
) OoIlpejiesIeHe IIOJTHOMOUMNI, COePyKaHus Pab0ThI, 11eJIeBhIX IT0Ka3aTe-
JIeN AesiTeIbHOCTM M BO3HarpaykaeHus [eHepasIbHOTO CeKpeTaps ;
3) yTBep)KIeHMe 3asiBOK O IIPYeMe HOBbIX KOMUTETOB-UJIEHOB ;
1) YTBEPKIEHME UCK/TIOUeHMS KOMUTETOB-UJIEHOB ;
K) yTBEp)XIEHME KIacCU(UKALIMOHHBIX KPUTEPHUEB WIEHCTBA B TexHmuue-
CKOM PYKOBOZAIIEM 610pO0;
N) BBIGOPBI MJIM HA3HAUEHME :
n.1) TeHepasIbHOTO CEKpPEeTapH,
n.2) Kaszaueq,
N.3) uieHoB TeXHMUYECKOro PyKOBOIAIIEro GIopo,
n.4) Tlpexmcematesteit KOMUTETOB 110 pa3paGOTKe IOIUTUKHA,
n.5) wieHos [IocTOSHHBIX KOMUTETOB COBeTa,
N.6) uwieHoB KoHCY/IbTaTMBHBIX IPYIII, CO3aaBaeMbix COBETOM, M UX
TrpejicesiaTesieN B COOTBETCTBYIOLINX CTyUasiX ;
M) COBeT ABJIeTCS BBICIIEN MHCTAHLIVEN )1 PACCMOTPEHMSI ATl UIALINA, a
TaK)Xe YTBeP)KIIaeT ITpeJiylaraeMble TeXHMUECKUM PYKOBOISIIIIMM 6I0PO
M3MeHEeHMS anleUIILMOHHON MPOLIeAYPHI.

7.5 CoBeT pa3pabaTbIBaeT u roaaepxuBaeT [IpaBuia npoieaypsl OpraHmsa-
LI, KOTOPBIE NOJDKHBI COOTBETCTBOBATh YcTaBy MCO.

Ycras MCO



OpraHbl, nogotyetHble CoBeTy

OpraHbl, nofoT4YeTHble CoBeTy

Cratbsa 8

8.1

CoBeT HeceT MPSIMYI0 OTBETCTBEHHOCTBD 3a OpraHbl, HOJ0TUeTHLIE COBETY,
OMMCaHMe KOTOPBIX IpMBeaeHo B CTaTbsax 9-13.

MocroaHHble KOoMuTeTbl CoBeTa

Cratba 9

9.1

9.2

9.3

9.4

[TocTosiHHBIe KOMUTETHI COBeTa. AT OpPraHbl MOTYT CO37aBaThcsi COBeTOM
JL7IS1 pellieHNsT KOHKPETHBIX BOIIPOCOB, TAKMX KaK MOJIMTUKA U CTPaTerus,
HAHCHI, Ha3HAUEHMST HAa PYKOBOAAIIME TO/DKHOCTY U HaI30P 3a MPaK-
TUKOW yIIpaBieHs: OpraHusaliern.

CoBeT MOJKET Ie/IeETMpPOBaTh 3aiault CBOMM [IOCTOSTHHBIM KOMUTETAM, HO
LTSI IPUHSITYS pPellleHs IToCiIeIHIe Beeraa obparaoTcs B CoBeT.

B cocraB IlocTossHHBIX KOMUTEeTOB COoBeTa BXOIAT [IpeiceiaTesIb 1 WieHbI
Cogeta. [IpaBuIa WieHCTBA U KPYT IOJTHOMOUMM TaKMX IIOCTOSTHHBIX KOMU-
TETOB OIpenensioTcs COBETOM U OTpaXkaloTcs B [IpaBmiax npoLeayphl.

[TocTostHHBIE KOMUTETHI COBETA OTUUTHIBAIOTCS TTepes; COBETOM B COOT-
BETCTBUM C IPOLIeJTypaMu, orpesiesieHHbIMY COBETOM.

Mpe3naeHTCKUN KOMUTET

Cratbsa 10

10.1

10.2

10.3

10.4

[Tpe3naeHTCKII KOMUTET. ITOT OpraH KOHCY/IbTHpPYeT COBET IT0 3arIpocam
CoBeTa U BBITIOJTHSIET 33/1aUM, JeJIeTMPOBAaHHbIe COBETOM.

[Ipe3nIeHTCKMIA KOMUTET COCTOUT U3 IO/KHOCTHBIX Jini MCO B coOTBeT-
ctBuu co CtaThen 5.2 ; ero rpeacenaresneM sseisgercs [Ipe3ument. Ecin
[Ipe3uieHT He B COCTOSTHUY BBITIONIHSITH 06s13aHHOCTHU [IpencenaTers [Ipe-
3MJIEHTCKOI0 KOMUTETA, €ro 3aMelaeT Bulle-pe3angeHT B COOTBETCTBUM
co Crarbsamu 17.3, 17.4 1 17.5.

Kpyr nonromounii [Ipe3nieHTCKOro KoMuTeTa ornpeessercss CoBeTOM U
oTpaykaetcs B [[paBuIax Iporeayphl.

[Ipe3nIeHTCKUI KOMUTET OTUNTBIBAeTCsI nepen COBETOM B COOTBETCTBUU
C TIpolieAypaMu, orpesiesieHHbIMY COBETOM.
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OpraHbl, nogotyetHble CoBeTy

Komurerni no pa3pa6on<e NMOJIUTUKHN

Cratba 11

141

1.2

1.3

KomuTeTs! 1o pa3paboTKe HOJIUTUKU. ITU OpraHbl co34alTcst COBETOM U
OTBeyaloT 3a pa3BUTHe Auasiora Mmexay wieHamy VICO, KOHCYIbTUPYIOT
CoBeT 0 HOTPEGHOCTSIX ¥ OXKUIAAHMSIX OTAEIBHBIX IPYIIIT YUACTHUKOB, TAKUX
KaK pa3BUBAIILIMECS] CTPaHbI-yUaCTHULIBL, OTJEIbHBIX 3aMHTEPeCOBAaHHBIX
CTOPOH, TaKMX KaK [I0Tpe6UTeN, WIN 110 TAKMM KOHKPETHBIM BOIIPOCaM,
KaK OLleHKa COOTBETCTBMSL.

KoMuTeTsl 110 pa3paboTKe MOTUTUKY JODKHBI ObITh OTKPBITHI I/IS1 yUaCTUST
BCeX KOMMUTETOB-UJIEHOB 1 WIEHOB-KOPPECIIOHJEHTOB. UieHbI-aO0HEHTHI
BIIPaBe YUaCTBOBATb B TAKMX BOITPOCAX 10 perieHnto CoBeta. Kpyr rnomHo-
Mounit KomuTeToB 1o pa3paboTke MOIUTUKH ofipefiesnsieTcss COBETOM U
oTpakaeTcs B [IpaBriax npouenypel.

KomMmuTeTsl 1o pa3paboTKe ITOJIMTUKY ITPECTAB/IAIOT CBOY ITPOrPaMMBbI Ha
paccMoTpeHre 1 yTBepkieHne CoBeTa M OTUMTHIBAIOTCS rtepes; COBETOM B
TIOPsIZIKe, YCTaHOB/IEHHOM COBETOM.

KoHcynbTaTuBHbIE rpynnbi

Cratba 12

1241

12.2

KoHCyibTaTUBHBIE TPYIIITBL. ITU OPTraHbl co3al0Tcss COBETOM JI/Is TTPeIo-
CTaBJIeHVIS KOHCYJIBTALIMIA 10 OIIpeieJIeHHBIM BoITpocaM. [IpaBusia wieHCTBa
VL KpYT ITOJTHOMOUMI TaKMX KOHCYJIbTaTMBHBIX IPYIIII OITpefiesisiioTcst CoBe-
TOM M OTPKAIOTCA B [IpaBmIax mporeaypsl.

KoHcybTaTuBHBIE TPYIIIBI OTUMTHIBAIOTCS ITepes COBETOM B COOTBETCTBUM
C IpoLeypamu, onpeneneHHbIMY COBETOM.
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OpraHbl, nogot4eTHble CoBeTy

TexHuyeckoe pyKoBoasiiee 610po

Cratbsa 13

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

TexHMUECKOE PYKOBOALIEE 610p0. ITOT OpraH OTBEUAeT (C Ie/IerMpoBaHeM
TTO/THOMOUWMIA IT0 IIPMHSITHMIO PEIIIeHIT) 3a 06I1ee PYKOBOACTBO CTPYKTYPOI
TeXHUUECKUX KOMUTETOB (BKJTI0UAst CO3JaHMe U POCITYCK TEXHUUECKUX
koMmuTeToB MCO, a Takke MX KOOPIMHALIMIO), HAJ30P 32 MX IeITEIbHOCTBIO,
a TaKKe 3a pa3paboTKy U obeciieueHne COOJTI0IeHNs IIPaBUIT pabOThI TEXHU-
uveckux komuteTos MCO, T. e. mokyMeHTa « Jupexmusebt UICO/M3K, UacThb 1,
CsodHoe dononHeHue MCO — CneyuanvHwte IIpoyedypot UCO », pedakyus
2017 a. (8-e uzdaHue), v1 ero oc/IeAYIOIINX M3MEeHeHUA.

TexHMUECKOE PYKOBOJISIIIEE GIOPO COCTOUT U3 IIpeacenaTes v MATHAIIATA
KOMUTETOB-WIEHOB, Ha3HAUEHHBIX WM M36paHHbIX COBETOM, B COOT-
BeTCTBUM C [IpaBuiaMy poLieyphl. JI71s1 BBITIOJTHEHUS CBOMX (DYHKIIUI
TexHMUECKOE PYKOBOASIIIEE 6I0PO MOXKET ITPM HEOOXOIMMOCTHM CO3/1aBaTh
KOHCY/IbTaTUBHbBIE TPYIIIIBIL.

[IpencenaTenem TexHMUECKOT0 PYKOBOASILETO 610pO sB/IeTcs Butle-mipe-
3MAEHT 10 TEXHMUECKOMY PYKOBOJICTBY B COOTBeTCTBUM O CTaThein 17.4.
Buiie-nnpe3nieHThI 110 BOIIPOCaM IMOIUTUKY U (PMHAHCAM MUMEIOT IIpaBo
yJacTBOBaTh B KauecTBe Hab/II0jaTeslel.

TexHMUECKOE PYKOBOJISAIIEE GIOPO OITpeJIesisieT KPYT CBOMX IIOJTHOMOUMIA,
TIpe/iCTaB/IsIeT UX Ha yTBepkaeHMe CoBeTy, 1 06ecrieunBaeT UX OCYIIeCT-
BrieHue. Kpyr normHomounit TexHMUeCKOro pyKOBOZSIIIEro 610p0 OTPayKAeTCst
B [IpaBuiiax nmpoueaypel.

JTio6011 komuTeT-wieH VICO moxkeT rosiaTh B COBET aTle/UISLIMIO 10 TTIOBOY
penreHuss TeXHUUECKOTO PYKOBOISINNET0 OHOPO C COOTBETCTBYIOIIUM
0060CHOBaHMEM. PeITieHNs 110 anesuIsSIIysIM BEIHOCSITCSI B COOTBETCTBUM C ITPO-
LIleypamy, YCTAaHOBJIEHHBIMM B ITPaBMUJIaX PabOThI TEXHUUECKMX KOMUTETOB
MCO (Cratps13.1). CoBeT gB/I€TCS BBICIIIEN MHCTAHLMEN I PACCMOTPEHNUS
anesUISIIIUIA, 10 KOTOPhIM He IIPUHSITHI pPellleHNs], U YTBep:KIaeT IIpeia-
raeMble TeXHMUECKMM PYKOBOJSIIIMM 6I0PO M3MeHEHMS alleIIAIVIOHHOM

MPOIeAYPHI.

TexHMuecKoe pyKOBOJsIILee 610pO OTUMTBIBAETCS Itepesi COBeTOM B IIOPSIZIKe,
yCTaHOBJIEHHOM COBETOM.
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TexHUYeCKUe KOMUTETbI

CraTtba 14

141

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

TexHMUECKME KOMUTETBI — 3TO OPTaHbI, OTBEUAIOIIME 33 PAa3paboTKy MEXKITY-
HapOAHBIX CTAHAAPTOB U IPYTUX TOKYMeHTOB OpraHm3aliyun.

3arpoc Ha BhINOTHEHME paboT 10 pa3paboTKe CTaHAAPTOB B KAKOM-TTMO0
TEeXHUUECKOM 06/IaCTU MOXKET VHNLINNPOBATHCA OJHMUM MJI HECKOJIbBKMMU
KOMUTEeTaMU-WIeHaMM, TEXHUUECKUM KOMUTeTOM Win KomuteToM 1o pas-
PpabOTKe MOJTUTHUKHA, YUPEKIeHHBIM COBETOM MJT KAKOM-TMO0 CTOPOHHEN
OpraHmu3alyen.

TexHMUECKVIE KOMUTETHI YUPEKIAIOTCST TEXHUMUECKUM PYKOBOISIIM GIOPO
¥ TIPOBOJIAT PaGOTY ITOJT €T0 PYKOBOICTBOM.

JT1060¥1 KOMUTET-WIEH, 3aMHTEPECOBAHHBIN B BOITPOCE, 10 KOTOPOMY YUPEXK-
JleH TEXHUUECKUI KOMUTET, UMeeT ITPABO ObITh PECTAB/IEHHBIM B 3TOM
KoMmuteTe. UsTeHbI-KOPPECTIOHAEHThHI UMEIOT ITPaB0 YUaCTBOBATh B KAUECTBE
HaOJTIO/IATe e B COOTBETCTBMY C IIPABM/IaMM PAGOThI TEXHUUECKUX KOMUTETOB
MCO. B nopsizike nckmoueHnst COBET MOXKET IPUHST pellleHNe O IpeioCcTaB-
JIEHUM MPaB yUaCTMsT WIeHAM-KOPPECTIOHIEHTaM Y WieHaM-a60HeHTaM.

[TpaBmia paboThI TEXHUUECKMX KOMUTETOB VICO ycTaHAB/IMBAIOTCS B COOT-
BeTCTBUY C ojtoxkeHusamu CtaTeu 13.1.

JTio6011 KomuTeT-wieH VICO MOKET OAATh aIleJUISLIVIO IT0 IIOBOY JIF060T0
peleHnst KaKOro-iM60 TEXHMUECKOTO KOMUTETa C COOTBETCTBYIOIINM 060-
CHOBaHMeM B TeEXHMUECKOE PYKOBOZSIIIIEE GI0p0. ATIe/UIAIIMY TPYUHMMAIOTCS
M TTO HUM BBIHOCSITCSI PEIIIEHNSI B COOTBETCTBUH C ITPOLIEAyPaMu, YCTAHOB-
JIEHHBIMM B IIpaBMIax paboThl TexHueckmx komuteto MCO (CTaThs 13.1).

LleHTpanbHbIil ceKpeTapuar

Cratba 15

15.1

15.2

15.3

[leHTpaIbHBIN CEKpeTapuaT MO, PYKOBOCTBOM [eHepasIbHOTO CeKpeTapst
OTBeYaeT 3a JiesITeIbHOCTh OpraHu3anyy 1 obecrieunBaeT (PYHKIHA ITOJI-
JIEPXKKY, HeOOXOIMMBbIe [T BbIIIOTHEeHMST Muccuy OpraHmu3alinn.

LleHTpasIbHBIV CEKpeTApMaT COCTOUT U3 [eHepasIbHOTO CeKpeTaps M IITaTa,
Heob6xoaMMoro Opranmsaiinn. MectroHaxoxieHue [leHTpasIbHOTO CeKpe-
Tapyuara COBIIaJlaeT C MeCTOHaxXOXAaeHreM Opranmsanuy, eciiv CoBeT He
MIPUMET MHOTO pelleHus.

Kaxapmm wien OpraHmszanu OO/DKEH C YBOXKEHMEM OTHOCUTBCS K
MEXIYHApOAHOMY XapaKTepy 06s13aHHOCTeN ITepcoHasia IleHTpaIbHOro
CeKpeTapMaTa M He IOJDKEH ITbITaThCS BIMATh HAa HEro Py UCITIOJTHEHUU
MM 3TUX 00SI3aHHOCTE.

Ycras MCO



Mpe3ungeHt

CraTtbsa 16

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

[Ipe3anneHT IB/IsI€TCS BBICIIMM JODKHOCTHBIM JIMIIoM OpraHu3aumuy u
pykoBoauT wieHamy VICO u CoBeToMm.

[Ipe3aneHT aKTUBHO COAEMICTBYET MeXIYHAPOAHOM CTaHAAPTU3ALIUY B
Pa3/IMUHBIX KOHTEKCTAaX, BKJII0Uasi B3aMMOJENCTBYE C MEXXIYHAPOIHBIMU
OpraHM3aLMUIMU U TULIAMU, TPUHUMAIOIIMMU pellleHus . [[pe3anieHT ripes-
ctapisieT VICO Ha MeXXAYHAPOOHBIX, PETMOHAIBHBIX U HAIIMOHAIbHBIX
MEPOIIPUSATHSIX BBICOKOI'O YPOBHS, PETYJISIPHO nocelaeT wieHoB VICO u
TIOAIEPKMBAET MX MH(OPMAIIMOHHO-ITPOIAaTaHAMCTCKYIO IeITEIbHOCTD.

Cpok mmojtHoMouwmit [IpesuieHTa CoCTaB/IsIeT OVH I'ol B KAUeCTBe M36paH-
Horo [Ipe3augeHTa 10 BCTYIUIEHMS B JOJDKHOCTD U ITOC/IeAVIOIIME IBA WK
TPU rofia B KauecTBe AeNCcTByIoIIero [Ipe3uageHTa. ITOT BBIGOP OCYIIECT-
BJIIET CaM KaHAMAAT, @ MH(OPMAIIMs O HEM COOOIIAeTCSI B COOTBETCTBUM
¢ [IpaBwiamu mpouienypel.

B ciryuae cmepTH, OTCTaBKM MM HECIOCOOHOCTH [Ipe3nieHTa MCITOTHATD
00sI3aHHOCTM B ITOCJIETHUM I'OJT CPOKA IOJTHOMOUMI, M36paHHBIN, HO ele
He BCTYNMBIIUM B IO/DKHOCTD [Ipe3nieHT HeMe lJIeHHO MPMHMUMAEeT Ha
cebs1 pyHkimm [IpesnieHTa 1 3aBepIIIaeT BRIIIOTHEHME 00SI3aHHOCTEN YXO-
ndiero [Ipe3naeHTa B TeueHMe OCTaBIIETr0CsI CpoKa ITOJTHOMOUMM. Takoe
MCK/TIOUMTEIbHOE Ha3HaUeHMe CUMTAETCS JOOJTHEHMEM K IBYX- MJTU TPeX-
JIETHEMY CPOKY ITosTHOMouni IIpe3nnenTa.

[Ipe3npeHT M36MpaeTcs KOMUTETaMU-WieHaMM Ha ['eHepasibHOM accambriee
WJIM T10 TIEPENUCKe B COOTBeTCTBMMU C [IpaBriaMy npouenypel.

[Ipe3uIeHT AODKEH ObITh I'PAKIAHMHOM CTPAHbI, KOTOPAsi UMeeT KOMUTET-
wieH B OpraHu3aimn.

[Ipe3unmeHT gByIseTCsa npeacegaTesieM ['eHepanbHOM accambrien, CoBeta u
[Ipe3an1eHTCKOro KOMUTETA, a TaKyKe JII060T0 IPYToro opraHa, Co3/IaHHOTO
110 perieHno CoBeta. Eciv [Ipe3ngeHT He B COCTOSTHMM BBITIOJTHSTh 06513aH-
HOCTH ITpeJiceiaTesIsl Ha 3acelaHUY JTI060T0 U3 BILIEYTIOMSHY ThIX OPraHOB,
ero 3aMelllaeT Buile-nmpe3nsieHT B cooTBeTCTBUM cO CTaTbsamu 17.3, 17.4 u
17.5.
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Buue-npesnpeHTbl

Cratbsa 17

171

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

B kauecTBe AO/KHOCTHBIX 1M1l Opranm3anum [eHepanbHas accambiiest
Ha3HayaeT Tpex Buile-1mpe3ugeHToB : I10 BOITIPOCAM IOJIUTUKH, 110 (pMHAH-
COBBIM BOIIPOCaM U II0 TEXHUUECKOMY PYKOBOJZICTBY.

Burie-npe3uieHThI IBNIIIOTCS TPaKAaHaMy CTPaH, KOTOPbIe UMEIOT KOMM-
TeTbl-wieHbl B Opranmsalumn.

Buie-nipe3uieHT 110 BOIIpOCaM MOJIMTUKY OKa3bIBaeT cogencTrue [Ipe-
3uneHTy 1 CoBeTy B pa3paboTKe ITPeJIyI0KeHNI U PellieHUH 10 CTpaTernu
n nnonmTyKe Opranmsanmm 1 3amelnaet [Ipe3nienTa, ecy mocjaeJHUN He B
COCTOSTHUM UCITOJTHSITh CBOM 06SI3aHHOCTH. BUIle-TIpe3neHT 110 BOITpocaM
TIOJIUTUKY TIpeiceaTenbCTBYeT B [I0CTOSHHBIX KOMUTETAX, YUPEXKIEHHBIX
CoBeTOM 151 TpeAOCTaBIEHNS KOHCY/IbTALIMI 10 BOITPOCaM CTpPaTernu u
TIOJIUTUKMU.

Butie-npe3nuieHT o TeEXHMUECKOMY PYKOBOJICTBY IIpeIcenaTe/IbCTBYeT
B TeXHMUECKOM PYKOBOJAIIEM GIOPO 1 3aMelaeT Buiie-npesnugeHTa Imo
BOIIPOCaM ITOJIMTUKH, €CJIM IOCTIEAHMUI He B COCTOSIHUM BBIIIOIHSATH CBOU
00sI3aHHOCTH.

Buite-nmpe3naeHT 1o (hbMHAHCOBBIM BOIIpOCaM IIpefcelaTeIbCTBYET B
[TocTOSTHHBIX KOMUTETAX, YUpeXAeHHbIX COBEeTOM /I IPeJOCTaBIeHUs
KOHCYJIbTALlMM 110 (PMHAHCOBBIM BOIIpOCaM, U 3aMmelaeT Bulie-mpe3u-
JleHTa 110 TeXHUUeCKOMY PYKOBOJICTBY, €CJIM MOC/IeJHUI He B COCTOSTHUY
BBITIOJIHSTh CBOM 06513aHHOCTH. Eciin Butle-ipe3uieHT 1o (hMHaHCOBBIM
BOIIPOCaM He B COCTOSTHUM BBITIOTHSITh CBOM 00513aHHOCTH, €T0 3aMelllaeT
Buiie-npe3ugeHT o BOIIpOcaM IOJIUTUKMN.

Buile-ipe3naeHT MO BOIIpocaM IIOJIMTUKM M Buile-ipe3amaeHT MO
(pMHAHCOBBIM BOITPOCAM HAa3HAUAKTCS Ha JBa roga. Buiie-mpe3uaeHT
10 TEXHMUECKOMY PYKOBOJCTBY TAaKXKe Ha3HAuaeTCs Ha ABYXJIETHUM
CPOK, IIpU 3TOM, B TeUeHMe rojia, COBNAJAIOIIETO C MOCJIEeIHUM FOA0M
[IOJTHOMOUMM PeAbIAYINEro Buiie-pe3nueHTa 1o TEXHUUECKOMY PYKO-
BOJICTBY, OH SIBJISIETCSI M30PAaHHbBIM, HO He eIlle BCTYIIMUBIIMM B I0/DKHOCTD
Bunie-nipesngeHTOM.

Cpox rosTHOMOouMi1 Bulie-ripe3uieHTOB 10 TEXHUUeCKOMY PYKOBOACTBY U
MHaHCaM He HAUMHAETCS B OAVH IO C HAUaJIOM CPOKa ITOJTHOMOUMI Buiie-
TMpe3uJIeHTa I10 BOITpoCcaM MOJTUTUKY. M36paHHBIN, HO ellle He BCTYIIMBIIUN
B JOJDKHOCTB BULIE-TIPE3U/IEHT IT0 TEXHMUECKOMY PYKOBO/ICTBY Ha3HAUAeTCs
B TOM K€ rofly, UTo 1 Bulle-nipe3aueHT N0 BOIPOCcaM HOJIUTUKH.

Bce Tpu Buiie-nmpe3uieHTa UMEIOT ITPaBO ObITh HA3HAUEHHBIMY Ha BTOPOA
CPOK B COOTBeTCTBMM C [IpaBmiaMu ITporieTyphl.

Ycras MCO



17.9

17.10

17.11

3a MCK/TIOUEHMEM MHBIX CJTyUaeB, ITpeIyCMOTPEHHbBIX OI0KeHUsIMM CTaTbu
16.4, B cJTyuae cMepTH, OTCTABKM MJTM HecTrioco6HOCTH [Ipe3uieHTa nctos-
HSTb 00513aHHOCTH, BUIle-Ipe3nIeHT 110 BOITPOCAM ITOJIMTUKY VCITOJTHSIET
uX 10 n3bpanus HoBoro [Ipe3ugeHTa.

B cytyuae cMepTH, OTCTABKM VJIM HECIIOCOGHOCTY UCITO/THSITD OOSI3aHHOCTH
OITHOBpPEMEHHO Kak [Ipe3ugeHTa, Tak n Buiie-mmpe3ugeHTa 1o BOIpocaMm
TIOJTUTUKH, Buile-TIpe3nieHT 110 TEXHMUECKOMY PYKOBOACTBY MCITO/THSIET
X 00SI3aHHOCTH 10 36paHmud HOBOro Ilpe3uaeHTa u/viau Ha3HAUeHUd
HOBOTI'O BuIie-rpe3ngeHTa 110 BOIIPOCaM ITOJIUTUKMN.

B cnyuae cMepTH, OTCTABKM WIM HECITIOCOOHOCTM MCIIOIHATD 06sI3aH-
Hoctu [Ipe3anpgeHTa 1 Bulle-nmpe3nieHTOB 110 BOIIPOCaM MOJIUTUKY U 10
TeXHUUECKOMY PYKOBOJICTBY, UX 005I3aHHOCTY UCIIO/IHSIET Buije-pe3u-
IeHT 110 PMHAHCOBBIM BOITPOCaM A0 M3GpaHyst HOBOro [IpesumeHTa u/mimn
Ha3HaueHMs HOBOTro Buije-mmpe3ynieHTa M0 BOMIPOCaM MOIUTUKY UIIM T10
TEXHUUECKOMY PYKOBOJICTBY.

Ka3zHauen

Cratba 18

18.1

18.2

18.3

18.4

KaszHaueri siB/1sieTCSI TOBepPeHHbBIM JIMIIOM, OTBeUaloIm 3a poHasr Opra-
HM3AIIMM M KOHCY/IbTUPYIOMmMM COBET IT0 BceM (DMHAHCOBBIM BOITPOCAM.
Kasnauer koHCyIbTHpPYeT [eHepasIbHOr0 CeKpeTapsi IpU IMOATOTOBKE roJI0-
BOT0 GI0/KeTa M T0 BOITpocaM yrpasjieHus pmHaHcamy OpraHu3amymn.

Kaszuauen npesctassieT [eHepaibHOM accaMmbiiee TpoBepeHHbIe TOA0-
Bble (DMHAHCOBBIE OTUETHI, €C/IM HEOOXOIMMO, CO CBOMMM 3aMeUaHUSIMU
Y PEKOMEHJalUSIMU.

Kasnauein HazHauaeTcst CoBeTOM Ha TpexJIeTHUM CpoK. KazHauerl uMmeeT
MPaBo 6bITh HA3HAUEHHBIM Ha BTOPOM CPOK B COOTBETCTBMY C [IpaBmiamu

MIPOILIETYPBI.

Kaznauet qoymkeH 6bITh TpaXkJaHMHOM CTPaHbI, KOTOpasi UMeeT KOMUTET-
wieH B OpraHu3anyy, IpealIouTUTEeIbHO CTPAHbl MECTOHAXOXKAEHUS
Opranmszanun.
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leHepanbHbIi CeKpeTapb

Cratbsa 19

19.1

19.2

19.3

19.4

19.5

19.6

[eHepaJIbHBIN CEKPeTaph BBITIOTHSIET IBe OCHOBHBIE (DYHKIINMA : 1) opuUIIN-
JILHOTO MpecTaBuTe st OpraHm3alii 1 ii) IIIaBHOTO UCIIOIHMUTEIEHOTO
IupekTopa lleHTpasIbHOTO CeKpeTapMaTa.

[eHepaJTbHBIN CEKpeTapb Ha3HauaeTcss COBETOM Ha IISITh JIET, M HA YCMOTpe-
Hue CoBeTa ero IMOJIHOMOUMS MOTYT OBITh ITPOJI/IEHBI HA OJIMH CJIEYIOIINIA
CPOK B COOTBETCTBMM C [IpaBmiaMu ITporie Ty phbl.

B ponu oduumanpHOro mnpeactaBuTesnst Opranusauyu ['eHepasbHBIN

CeKpeTaphb:

a) aKTUBHO COAEVMCTBYET MEeXXIYHAPOIHOM CTaHAAPTU3AIMH, ITPEICTaB-
n1a51 Opranusanuio. [Ipy 3Tom [eHepasTbHBIN CEKpeTaph BCeT/ia TO/DKEeH
TIPUJIEPXKUBATHCS OPULIMAITBHO TOTUTHUKY, OPULIMATbHBIX TTO3ULIU,
CTpaTernuecK1x HarpasIeHnN 1 pellieHn1 OpraHusanym, ornpeneseH-
HbIX [eHepasibHOM accambiieert u COBETOM ;

0) o6aaeT MpaBOM ITOIIMCH OT MMeHM OpraHu3alim B COOTBETCTBUY C
[IpaBrwIaMu IIPOLIEIYPHI ;

B) BBICTyIaeT B KauecTBe Cekperapst [eHepasibHoit accam6iien 1 CoBeta,
OKasbIBasi noAAepxKy [Ipe3annenTy B obecrieueHnM 3hHEKTUBHOTO U
JlericTBeHHOro QYHKIIMOHMPOBaHMsI [eHepasibHOM accambrien v CoBeTa ;

r) [pejacTaB/IseT Ha KOKOYIO ceccuio [eHepaibHOM accambiien OTUeT O
TeKyIIen paboTe 1 0 IEPCIIEKTUBHBIX IUTaHax OpraHn3anmmn;

[) OCYIIeCTBIISIET B3aMMOIENCTBIE MeXKay OpraHm3aliyen M BHEITHUMU
OpraHamMu.

Cdbepbl 0TBETCTBEHHOCTU ['eHepasIbHOTO CeKpeTapsl KaK IJTaBHOTO UCIIOJ-

HUTEIBHOTO AMpeKTopa LleHTpanbHOro cekpeTapuara :

a) paspa6oTka ctpaTeruu VICO 1 pyKOBOZICTBO ee peasiM3alineit;

6) peayMzanys JOJITOCPOUYHBIX M KPATKOCPOUHBIX ITaHOB OpraHmsanmm
¥ OTIepaTUBHOE yIIpaBjieHue LleHTpasIbHBIM CEKpeTapruaToM ;

B) KOOpAMHAIMA B3aMMOLENCTBMS MeXXay COBETOM Y PYKOBOIALIMMMU
mmnamu LleHTpasibHOTO ceKpeTapuaTa ;

r) oGecreueHue HaIMuus y LIeHTPaIbHOTO CeKpeTapuaTa COOTBETCTBY-
IOIVIX CUCTEM Y IIPOLIeCCOB JIJ1 BeZleHNs JesITeIbHOCTY Ha 3aKOHHBIX
OCHOBAHMSIX U B COOTBETCTBMM C 3TUUECKMMIM HOPMaMHU, a TAKXKe HaJIU-
ums 3hhEeKTUBHBIX CUCTEM BHYTPEHHETO KOHTPOJIS U YIIPaBJIeHNUS ;

p) obecrieueHre wieHam COBETa BOSMOYKHOCTH IPYHUMATD PEIIEHVST Ha OCHOBE
BCe IIOJTHOTBI MH(OPMAIIMM B COOTBETCTBIMY C [IpaBmiaMyt ITpolieyphl.

CoBeT orpe/iesisieT TIOJTHOMOUWS U COfiepyKaHue paboThl, OlleHMBaeT 3hhek-
TUBHOCTbH PaBOTBI M OTIPeJIeISIeT BO3HATPsKIeHMe [eHepasTbHOTO CeKpeTapsl.

[Ipu ucnomHeHNM 06513aHHOCTEN ['eHepasIbHBIN CeKpeTaphb He JOJDKeH
3alpallnBaTh WM MOJTyUyaTh MHCTPYKIIMIA OT KAKOT0-TM60 WieHa WM OT
KaKOM-TMO0 3aVHTePEeCOBAHHOM CTOPOHBI, HE OTHOCSIIENCI K OpraHu3alinm,
3a UCKJTIOUEHMEM CJTyuaeB, 0cO60 ITpelyCMOTPEeHHbBIX YCTaBOM.

Ycras MCO



OTHOowWweHuA CAPYrMMUA meXXKAyHapoAHbIMU OpraHnu3aluamMmm

Cratbsa 20

20.1

Opranusanyus MOXeT COTPYAHMUATh C APYTMMU MEXKIYHAPOLHBIMU
OPTaHM3ALMSIMY, UACTUUHO VI IIOJTHOCThIO 3aMHTEPECOBAHHBIMY B CTAH-
JIApTU3ALMY WIN CBI3aHHBIMU C HEIO 06/TaCTSIMU IeSITeIbHOCTH. YCITOBUSI
COTPYIHMUECTBA OnpeAesaoTcss COBETOM.

DunHaHcbl

Cratba 21

211

21.2

21.3

21.4

21.5

21.6

21.7

CpenctBa Opranusaliy OCTYHAKT B BUAE B3HOCOB U BKJIAZIOB WJIEHOB,
OT TIPOJIAKY MY OJIMKALINIA, TTPEIOCTaBIeHMS YCIIYT (TI0 COT/IaCOBAaHMIO C
CoBeToM) 1 B BiIe BK/IAJIOB YKEPTBOBATeJIel Ha KOHKPETHYIO eI Te/TbHOCTh
MCO (Harmpumep, IOMOIIb Pa3BUBAKIIMMCS cTpaHaM). COBET II0 CBOEMY
YCMOTPEHMIO PelIaeT BOIIPOC O MPMUHATUM JPYTUX BO3MOXKHBIX IIOCTYILIE-
Huit (HarpuMep, CIIOHCUPOBAHNS MePOIIPUSTHI, UCCIIENOBAHNIA U JPYTUX
MHULIATUB).

UJteHCKMe B3HOCHI YCTAHABIMBAIOTCS B COOTBETCTBMM C IIpaBwIamu
TIPOLIEAYPBI.

®uHaHCOBasI OTBETCTBEHHOCTh KaXKI0ro 4yjieHa B OTHOIIEHNI 00513aTe/IbCTB
OpFaHI/I3a]_U/II/I OrpaHNUYMBAETCA €TI0 €KEerogHbIMM B3HOCaMI, OTBETCTBEH-
HOCTB ITO O40JITaM Opl"aHI/I3a]_U/H/I MCKJIIOUAETCA.

CoBeT MOKET 0JI06PUTHL PaGOThI, BBHITIOTHSIEMbIE B paMKax AesITeIbHOCTH
OpraHmzaium 1o pock6e Wi 0T UMEeHU IPYTUX MEXXTYHAPOIHbIX OpraHu-
3aryit. OH MOYKET IMIPMHMMATh BO3MEIIIeHIEe PACXOL0B, BhI3BaHHBIX TAKUMM
paboTamm.

bromxket lleHTpanbHOro cekpetrapmata MCO Ha crieayouui rof, yTBepK-
Jaetcsa COBETOM M AOBOAUTCS O CBEAEHUS WIEHOB B COOTBETCTBUM C
[TpaBwi1aMy OpoLeIyPBHI.

KasHauen mpMHMMaeT HeO6XOIMMbIe MEPBI 10 06eCITEUEHNI0 COXPAHHOCTH
¢ouzioB OpraHm3aliMm 1 MpPaBWIbHOMY YIIPABIEHUIO UMM,

®uHaHCOBbIe 0TUeThl OpraHn3aLny, TOJHKHBIM 06pa30M 3aBepeHHbIe ITPo-
(heccroHATBHBIM GYXTaJITEPOM, Ha3HAUEHHBIM ['eHepaTbHOM accaMbrIeedt,
MMMCbMEHHOE CBUJIETEIBCTBO KOTOPOT'O PACCMATPUBAETCS KaK JIOKA3aTe Tb-
CTBO UX MPABUWILHOCTHU, TIPEICTABIISIOTCS €XKETOHO Ha YTBEPXKIeHMe
T'eHepasnbHOM accambriee.
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Xapaxkrep U mecToHaxoxxaeHue Oprannsauum

CraTtbsa 22

221

22.2

22.3

22.4

OpraHusaliys IpeacTaBIgeT co60 acCcolMallnio, OCHOBAHHYIO Ha UJIeH-
CTBe, C TPAKTAHCKO ITPaBOCYOGBEKTHOCTHIO B COOTBETCTBUM cO CTaThen 60
¥ TIOC/IEAVIOIIVMU IOJIOKeHUAMM ['parkmaHCcKoro kogekca lsenapnumn.
OpraHu3alis SBIIeTCs HEKOMMEPUECKO Y HEITPaBUTETbCTBEHHO.

OpraHu3salius cama oIpefiesisieT CBoe MeCTOHaXOKAeHMe. MeCcTOHaXoxKe-
Huem Opranmsaunu seisercs I. YKenesa (I1IBertuapys), ecin OpraHu3arys
He IIpYMeT JPYIoro pelieHus.

B ciryuae nepeHoca MecToHaxoxaeHMst OpraHmM3almm B Ipyroe Mecto, CoBeT
JIOJDKEeH PEKOMEH/TIOBATh, a [eHepasibHasI accamobs1est yTBEpAUTD pUaUe-
CKYe MepBI I10 MTOJTYUeHMIO I'PayKIaHCKOM IIPAaBOCYOBEKTHOCTHM Ha YC/TOBUSIX,
QHAJIOTMUHBIX TEM, KOTOPBIE 6bUIV MTOJTyUeHbI B [IIBerapum.

JTio6ble CIophI MKy WwieHaMy OpraHu3aliny U/ Ui ee JOJHKHOCTHBIMU
JMLIaMU, TpebyIolye pelleHNs B IOpUIMUeCKOM IIOPSIIKE, Pa3pelIalTcs
VICKJTIOUMTEJIbHO B COOTBETCTBMM CO LIBENIIAPCKMM 3aKOHOAATEIbCTBOM,
npuueM penieHue BbiHOCUTcs CynoM Pecriy6nymku 1 KantoHa YKeHeBsl,
ec/IM MeCTOHaxoXxJeHne OpraHusalnuy He 6yJeT [IepeHeceHo B ApyToe
MeCTO.

Ycras MCO



A3bIKKN

CraTtbsa 23

23.1

23.2

23.3

23.4

23.5

23.6

SI3pikamy OpraHm3ali SIBJISTIOTCST AaHIJIMCKIUI, (DPaHITY3CKII U PYCCKUTA.
KomMurer-unen ot Poccuiickon Qemgeparinm obecrieumMBaeT Haamuye OQUII-
QIBHOM PYCCKOSI3bIUHOM BEPCHM ITyOITMKALIMI U IOKyMeHTOB OpraHu3ariyn.

MexxayHapoaHble CTAaHAAPThI M PYKOBOACTBA, M3aBaeMble OpraHusa-
LIMeN, TIOATOTABIMBAIOTCS (32 MCK/TIOUeHeM 060CHOBaHHBIX CJTyUaeB) Ha
AHIJIMICKOM, (PPAHIIY3CKOM U PYCCKOM sI3bIKax. [IpOTOKOJIBI 3aceiaHmn
l'enepasnbHOM accambsien 1 CoBeTa IOATOTABIMBAIOTCS Ha aHIVIMIICKOM U
(bpaHILy3CKOM SI3bIKaX.

KoMuTeTbI-usIeHbI MOTYT IT0f, CBOIO IIOJTHYIO OTBETCTBEHHOCTh 06ecIIeun-
BaTh [IEPEBO]T HA JPYTHE SI3bIKU MYOIIVMKALVI M JOKYMEHTOB, YIIOMSHYTHIX
B CTaTbe 24 v u3gaBaeMbIx Opranmsanyent. [lepesogel fokymeHToB VICO Ha
IPyTHe I3bIKY, KpoMe O(OUITMaTBHBIX sI3bIKOB OpraHu3anym, IpMU3HaTCs
0(bMIIMATTBHBIMM ITEPEBOIAMMA, €CJI OHM IIOJTOTOBJIEHBI B COOTBETCTBUM C
IIpaBWIaMM, YCTaHOBJIEHHBIMY COBETOM.

Pab6ora ['eHepabHOM accambiien BefIeTCsI Ha aHTJIMIICKOM U (ppaHITy3CKOM
sI3bIKaX. YCTHBIV TIePeBO/T Ha 3ace/laHmsax [eHepasibHOM accambrien ocy-
IECTBIISIETCS Ha aHIJIMICKUI, (PDPAHITY3CKUI M PYCCKUM A3bIKU. Takom
IepeBoa MOXKeT OCYILIECTB/IATLCA Ha ApYyIrHre A3bIKUY, €C/IM COOTBETCTBYIONIAA
SI3bIKOBasl TPYIINA SIB/ISeTCs 0011el He MeHee ueM 1 10 geseraiuii, u
COOTBETCTBYIOLIME PACXOObI HECYT I10JIb30BATE/IM TAKOI'O A3bIKaA.

Pa6oTta CoBeTa 1 OpraHoB, MOJI0TUETHBIX COBETY, a TAK)Ke TEXHUUECKUX
KOMMTETOB, MOYXET [TPOBOAMUTHCS Ha OMHOM (171 60Jiee) U3 TPEeX SI3BIKOB,
yIToMsHYThIX B CTaThe 23.1, KOTOPbIN (KOTOpBhIe) 6yaeT (6yayT) mpu3HaH(-bI)
MIPEeAIIOUTHUTEIbHBIM(-11).

[Mepenucka OpraHu3aliuy MOXKeT OCYLIECTBIISTHCS Ha OHOM (M 6ostee)
3 TPeX SI3bIKOB, YIIOMSIHYTHIX B CTaThe 23.1, KOTOphIit (KOTOphIE) 6yaeT
(6ymyT) npmaHaH(-bI) IPeAIOUTUTEILHBIM(-1). [IepercKa MeXIy WieHaMu
MOYKET BeCTMCh 1 Ha IPYTUX SI3bIKaX.
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NMy6nukauum n foKymeHTbl OpraHusauum

CraTtbsa 24

241

24.2

24.3

OpFaHI/I3aI_H/IFI MOXKET, B UMcCJie IIpOUnX, n3aaBaTh I1epeuncCiieHHbIe HIDKe
IOOKYMEHTHI

24.1.1 MexayHapoaHble CTaHAPTHI

24.1.2 [Ipyrue nokyMeHThI VICO, pa3paboTaHHbBIe AJ1s1 YI0BIETBOPEHMS
MEeHSIONINXCS TOTPe6GHOCTEN PhIHKA U 061IecTBa. [lepeueHs pas-
pabatbiBaeMbIxX JOKyMeHTOB VICO, a Takke ormcaHue IpoLieayp Ux
pa3pabOTKM 1 COOTBETCTBYIOIINX BCIIOMOTaTe/TbHBIX JIOKYMEHTOB,
OpeoCTaBISIeTCI B COOTBETCTBUM C IOKYMEHTOM « J[upexmusbl
MCO/M3K, YacTs 1: CeodHoe dononHeHue MCO — CneyuanvHble
npoyedypvt 1CO », pedaxuus 2017 2. (8-e uzdaHue), v ero rocaeay-
IOIIVMU U3MEHEHUSIMU ;

24.1.3 TIpoTokosel 3aceganuit ['eHepasibHOM accambiien, COBETa, OpPraHoB,
nofoTUeTHbIX COBETY, M TEXHUUECKMX KOMUTETOB;

24.1.4 Pa3muuHble My6IMKALY U IOKYMEHTBI, OTHOCSIIIIMECS K JIesSITeNTb-
HocTy OpraHm3alium 1 ee UIeHOoB.

[ly6rmukarmu 1 ToKyMeHThl OpraHm3aliny, 3allUileHHbIe aBTOPCKUM
IIPaBOM, MOT'YT BOCITPOM3BOJIUTHCS U PACIIPOCTPAHATHCS KOMUTETaMMU-
wIeHaMM ¥ WIEHaMU-KOPPECTIOHAEHTaMM Ha YCI0BUSX, OITPeIeIieMbIX
CosetoMm. COBET MOYKET ITPMHSTD PellleHNe O ITPeIOCTaB/IEHNY HEKOTOPBIX
M3 3TUX TIpaB WieHaM-ab60HEeHTaM B BUJIe UCKITIOUEHMS.

[ly6rmukaruu 1 OokyMeHThl OpraHmu3alinm xpaHsartcs B lleHTpasbHOM
cexpeTapuare U IpefocTaBisaioTcst wieHaM VICO 1o Tex rop, IToKa CyIie-
ctByeT Opranusanys. [eHepa/IbHbIN CeKpeTapb OTBeUaeT 3a 06ecrieueHne
Pa3paboOTKM TaKMX My6IMKALIMA U IOKYMEHTOB M UX XpaHeHNe B apXuBe
[leHTpa/IBHOTO CEKpeTapuara.

Ycras MCO



Monpasku K YcraBy

CraTtbsa 25

25.1 IlompaBKkM K YCTaBY MOTYT ObITb ITpeIO}KeHbI [eHepasibHOM accaMbrieel,
CoBeTOM 1JH, 110 KpaMHeN Mepe, NATbI0 KOMUTeTaMU-WIeHaMM.

25.2 [l IpUHSITHS TIOMIPABOK K YCTaBY Ha 3acefilaHny [ eHepasibHOM accaMbiien
WJIM T10 TIEPENMCKE KBOPYM COCTABJISIIOT ABE TPETU KOMUTETOB-WIEHOB.

25.3 I IpMHSATHSA ITOMPABOK K YCTaBy Ha 3acegaHuy [eHepasibHOM accaMb6y1en
HeoO6XOIMMO TP UETBEPTHM I'0JIOCOB «3a» KOMUTETOB-WIEHOB, IIPeICTaB-
JIeHHBIX Ha 3aceZlaHUMU.

25.4 ]JIng IpUHATHS TIOMTPABOK K YCTaBY 10 TepenycKe He06X0AMMO TPU UeT-
BEPTU [OJIOCOB «3a» KOMUTETOB-WIEHOB (Ha aTy Hauasia roJIOCOBAHMS 10
[IEPEITNCKE).

25.5 HasBaHMS KOMUTETOB-WIEHOB, TOJIOCOBABILMX 32 WIN ITPOTUB, COOOIIAIOTCS
CoBeTy, a TAaK)Xe MOTYT OBbITh COOOIIEHbI KOMUTETAM-WIEHAM.

Mpasuna npouenypobl

Cratba 26

26.1 BbImosTHeHMeE JaHHOTO YCTaBa OCyIIeCTBIIsIeTCsI 1Mo [IpaBiiaM Iporieyphl,
KOTOPBIE I0JDKHBI COOTBETCTBOBATH YCTARBY.

26.2 IIpaBwia Mpoleaypbl OTHOCSITCS K 06/1aCTV OTBeTCTBeHHOCTH CoBeTa.

26.2.1 TlompaBku K [IpaBmiaM mmporieAypbl MOTYT ObITE ITpeUIoXKeHbI [Ipe-
317 eHTOM, COBETOM WJIM MMHVMYM IIITBI0 KOMUTeTaMU-WIeHAMY,
paboTtaromnmu B CoBeTe.

26.2.2 [ mpUHATYS TIOMIPABOK Ha 3aceflaHny CoBeTa MJjIu 110 Iepern-
CKe HeoOXOaMMO KB/ ULIMPOBAHHOE GOJILIINHCTBO (He MeHee
14) KOMUTETOB-UJIEHOB, paboTaIinyx B CoBeTe Ha JaTy Hauasia
roJ1I0coBaHus1. [010cOBaHMe 110 JOBEPEHHOCTM He JOITYCKAEeTCs.
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IOpucaukumna

Cratbsa 27

27.1 3aKoHBbI, JeMCTBYIOIINE B CTPaHe, TAe YCTaHOBJIEHO MeCTOHAXOXKIeHE
OpraHu3anmmn, pacIpoCcTPAHSIOTCS Ha BCe CJTyUau, OTIAEIbHO He ITpeayc-
MOTPEHHbIE B JaHHOM YCTaBe.

27.2 B ciryyae pa3HOIIACMM B TOJIKOBAaHMM HACTOSIETO YCTaBa ayTeHTUUHON
CUMTAETCS aHIJIMIICKas BepcHs.

Pocnyck Opranmsayum

Cratba 28

28.1 IlpemnoxeHue o pocrrycke OpraHmsanymy, IpeXx e ueM OHO 6yJIeT IOCTaB-
JIEHO Ha T'0JIOCOBaHMe, TOJDKHO OBITH ITOJIIepykaHo ['eHepastbHOM accambrieert
mu COBETOM, WJIM MMHUMYM OFHOM UEeTBEPThI0O KOMUTETOB-UJIEHOB.

28.2 Pemenue o pocriycke Opranusaiuy JOJDKHO COOTBETCTBOBATE [IPaBUIaM,
npuBefeHHbIM B CTaTbAX 25.2-25.4.

28.3 B ciyuae pocrrycka Opranmsanyy COBET OIpeJieNisieT Croco6 JIMKBUAAIINN
¢oHAO0B 1 coO6cTBEHHOCTY OpraHm3anu

Ycras MCO
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